PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
PRIVIND STATUTUL CADRELOR MILITARE

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeazi indatoririle, drepturile, dobandirea statutului,
modul de exercitare a profesiei i cariera cadrelor militare din institutiile sistemului de apérare,
ordine publici si securitate national3.

(2) Cadrele militare sunt in activitate, in rezerva sau in retragere.

Art. 2. — (1) Institutiile sistemului de apirare, ordine public si securitate nationald, care au
cadre militare in randul personalului propriu, denumite in continuare institufii militare, sunt Ministerul
Apdérarii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Telecomunicatii Speciale st Serviciul de Protectie i Paza.

(2) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) cadrele militare sunt cetdtenii roméni care dobandesc statutul de ofiter, de maistru
militar sau de subofifer, in conditiile prezentei legi si care consimt s se dedice profesici militare
prin vointa §i din vocatie;

b} cadrele militare in activitate sunt cele care se afli in raporturi de serviciu cu institutia
militara;

¢} cadrele militare in rezervi sunt cele care nu se afli in raporturi de serviciu cu institutia
militard, dar Intrunesc conditiile pentru a indeplini serviciul militar, potrivit legii;

d) cadrele militare in retragere sunt cele care nu se afli in raporturi de serviciu cu
institutia militara si nu mai intrunesc conditiile pentru a indeplini serviciul militar, potrivit legii;

¢) familia cadrului militar cuprinde soful sau sotia, precum si copiii ori alte persoane
aflate in intretinerea legali a acestuia;

f) unitatea militari reprezinti compania independentd, batalionul corp aparte i alte
entitdi din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate najionald, care au stat de organizare

propriu, precum si toate structurile de nivel similar si superioare acestora.
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Art. 3. — (1) Cadrele militare sunt In serviciul poporului romén si depun juriméntul militar
prevazut de lege.

(2) Juraméantul militar reprezintd actul solemn, cu valoare juridica si morald, prin care
militarii igi exprim fidelitatea fata de tara si se angajeaza sa apere valorile §i interesele Romaéniei §i
s& indeplineasca cu credinta obligatiile care le revin, atit pe teritoriul statului romén, cét §i in afara
acestuia, chiar cu pretul vietii.

Art. 4. — (1) Cadrele militare detin grad militar, acordat in conditiile prezentei legi.

(2) Gradul militar este un drept al titularului, reprezintd recunoagterea sociald si
profesionali a calitiitii de cadru militar si indic pozifia acestuia in ierarhia militara.

(3) Gradul militar se pierde numai in cazurile si conditiile prevazute de legea penala.

Art. 5. — In funciie de gradul militar detinut, cadrele militare se constituie in urmitoarele
corpuri:

a) corpul subofiterilor;

b) corpul maistrilor militari;

c) corpu! ofiterilor.

Art. 6. — (1) Gradele militare specifice corpului subofiterilor, in ordinea lor ierarhicé
crescitoare, sunt:

a) sergent;

b) plutonier;

c) plutonier major;

d) plutonier adjutant;

e) plutonier adjutant gef.

(2) Gradele militare specifice corpului maistrilor militari, in ordinea lor ierarhica
crescatoare, sunt:

a) maistru militar clasa a IV-a;

b) maistru militar clasa a II1-a;

¢) maistru militar clasa a II-a;

d) maistru militar clasa I;

€) maistru militar sef.

(3) Gradele militare specifice corpului ofiterilor, in ordinea lor ierarhici crescitoare, sunt:

a) sublocotenent, respectiv aspirant pentru marina militara;

b) locotenent;

¢) clpitan;

d) maior, respectiv locotenent-comandor pentru aviatie si marind militara;

¢) locotenent-colonel, respectiv capitan-comandor pentru aviatie §i marina militara,

1) colonel, respectiv comandor pentru aviatie $i marind militard;
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g) general de brigadd — cu o stea, respectiv general de flotili — cu o stea pentru aviatie gi
contraamiral de flotila — cu o stea pentru marina militari;

h) general-maior — cu doua stele, respectiv contraamiral — cu dous stele pentru marini
militara;

i) general-locotenent — cu trei stele, respectiv viceamiral — cu trei stele pentru marini
militar3;

J) general — cu patru stele, respectiv amiral — cu patru stele pentru marini militars.

(4) In afara acestor grade, pentru merite militare excepionale, in timp de razboi,
Presedintele Roméniei poate acorda generalilor/amiralilor - cu patru stele - gradul de maresal, care
este cel mai inalt grad militar.

(5) Ofiterii cu grade de generali/similari au rangul de demnitari aj statului roman, firi a
beneficia de drepturi suplimentare conferite de aceasts calitate,

(6) Pentru gradul militar detinut, cadrele militare in activitate beneficiazi de solda de grad,
potrivit legii,

Art. 7. — Pot deveni cadre militare in activitate persoanele care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) au cetdtenie roména si domiciliul in Roméania;

b} au implinit vérsta de 18 ani;

¢) au capacitate deplind de exercitiu;

d) nu au fost condamnate penal;

€) nu sunt in curs de urmdrire penal sau de Judecatd pentru sivirsirea unei infractiuni;

f) nu au facut si nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romand sau care
actioneaza impotriva statului romaén;

£) nu sunt membri ai unui partid politic sau ai unei organizatii cu caracter politic;

h) se incadrcazi in baremele medicale prevazute de actele normative in vigoare,
promoveaza evaludrile psihologice, indeplinesc conditiile de studii, precum i criteriile de recrutare
si selectie, stabilite prin ordin al conducitorului institutiei militare;

1) indeplinesc conditiile previizute de actele normative in vigoare pentru acces la informatii
clasificate.

Art. 8. — (1) Raporturile de serviciu se stabilesc, potrivit prezentului statut, in baza
exercitiului autoritatii de stat si au caracter special, determinat de natura si riscurile pe care le
implicd exercitarea profesiei si indeplinirea obligatiilor militare in serviciul poporului romén,
precum si de interzicerea si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertdti fundamentale.

(2) in exercitarea profesici, cadrele militare sunt supuse riscurilor la adresa vietii,

integritatii fizice i psihice si se bucurs de protectia legii.

3 din 44



Art. 9. — Calitatea de cadru militar in activitate se mentine pina la trecerea in rezerva sau
direct in retragere, inclusiv pe timpul cét titularul este: )

a) eliberat din functie pentru a urma diferite forme de pregitire in interesul serviciului;

b) suspendat din functie;

c) pus la dispozitie.

Art. 10. - (1) In raport cu profilul pregitirii lor profesionale, cadrele militare in activitate
sunt confirmate in arma sau serviciu §i au o specialitate militara.

(2) Nomenclatorul armelor sau serviciillor §i specialitdtilor militare, precum si al
domeniilor functionale de sprijin se aprobd prin dispozifie a sefului Statului Major al Apardrii,
respectiv a adjunctilor conduciatorilor celorlalte institutii din sistemul de apédrare, ordine publicé si
securitate nationald.

(3) Pentru realizarea evidentei unitare a rezervei de mobilizare, corespondenta cu armele
sau serviciile si specialititile militare din cadrul Ministerului Apéririi Nationale a armelor san
serviciilor si specialitdtilor militare din cadrul celorlalte institutii din sistemul de apérare, ordine
publicd §i securitate nationald se stabileste prin dispozitie comuni a gefului Statului Major al

Apdririi si a adjunctilor conducitorilor respectivelor institufii.

CAPITOLUL 11
indatoriri i drepturi

Interzicerea si restringerea exercifiului unor drepturi i libertiti

SECTIUNEA 1

Indatoriri

Art. 11. — Cadrele militare in activitate au indatoririle stabilite prin Constitutia Roméniei si
prin legile tarii, precum si indatoriri specifice, stabilite prin prezentul statut.

Art. 12. — (1) Cadrele militare in activitate au urmatoarele indatoriri specifice:

a) si fie loiale si devotate poporului romén §i forfelor armate ale Roméniei;

b) si respecte jurdméntul militar si si apere valorile democratiei constitutionale;

¢) si respecte si sd prefuiascd simbolurile nationale, drapelul de luptd, onoarea si
demnitatea militara, traditiile de lupti si valorile institutiei militare;

d) si respecte codul de conduiti eticd al institufie1 din care fac parte;

€) sa poarte regulamentar si cu demnitate uniforma militara;

f) si respecte ierarhia militara si sd manifeste spirit de corp;

g) sa respecte si sa protejeze drepturile i demnitatea celorlalfi;
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h) si indeplineascad cu profesionalism misiunile incredintate atit pe teritoriul statului
roman, cét §i in afara acestuia, chiar cu pretul propriei vieti;

i) s actioneze cu competent, responsabilitate §i devotament pentru asigurarea securititii
nationale, apérarea teritoriului si promovarea intereselor Roméniei;

j) s execute intocmai si la timp ordinele comandantilor si sefilor ierarhici;

k) sé indeplineasca atributiile de serviciu previzute in fisa postului;

1) s&-si perfectioneze pregitirea militari si de specialitate, 3 asigure instruirea §i pregitirea
temeinicé a subordonatilor;

m) si actioneze pentru intrefinerea si meniinerea in stare de operativitate a tehnicii si
armamentului, precum si pentru utilizarea si administrarea corespunzatoare a bunurilor din dotare;

n) sd respecte dispozitiile actelor normative in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
precum §i secretul profesional al activitatilor, potrivit legii.

(2) Cadrele militare in activitate se supun regulilor privind conflictele armate, stabilite prin
reglementrile organismelor internationale la care Roménia este parte,

(3) Cadrelor militare in activitate le este interzis si ordone si sd execute acte contrare legii
si regulilor previzute la alin. (2). Neexecutarea unor astfel de ordine nu atrage raspunderea
administrativé, disciplinar3, civili sau penala.

Art. 13. — (1) Cadrele militare in activitate au obligatia si participe la misiuni $i operatii in
afara teritoriului statului roman, in functie de cerintele si interesele de securitate i aparare ale statului
romdn ori pentru indeplinirea obligatiilor asumate de Romania prin conventii si tratate internationale.

(2) Cadrele militare care participa, potrivit legii, la misiuni sl operatii pe teritoriul statului
roman sau in afara acestuia sub egida organizatiilor internationale la care Romania este parte, au
obligatia sd respecte regulile de angajare, normele de ordine interjoars si cele specifice activititii
respective.

(3) Pot face exceptic de la prevederile alin. (1), la cerere, cadrele militare in activitate care
se incadreazi in una dintre urmatoarele situatii:

a) formeazi o familie monoparentali;

b) sunt intretinditori unici de familie sau ai fratelui/ surorii/parintelui;

¢) au unul sau ambii parinti invalizi de gradul I sau II, indiferent de vérstd, $i nu mai auy al§i
frai sau surori majori, apti de munc, ori mai au frati sau surori, dar acestia nu pot contribui la
intrefinerea périntilor deoarece sunt elevi sau studenti, lucreazi in strdindtate, sunt invalizi de gradul
I'sau IT ori executd o pedeapsi privativi de libertate;

d) au sotul/sotia sau copilul aflai legal in intretinere grav bolnav/bolnavi,
incadrat/incadrati in gradul I sau Il de invaliditate; -

e) ambii sofi sau mai multi frati sau surori ar urma si participe la misiune in aceeasi

perioadd si nu isi exprima acordul in acest sens;
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f) sunt cadre militare femei in stare de graviditate sau care beneficiaza de drepturi pentru
alimentarea si ingrijirea copilului, potrivit legii; \

g) in caz de calamiti{i naturale care le afecteaza proprietatea si/sau familia.

SECTIUNEA a 2-a

Interzicerea gi restringerea exercitiului unor drepturi si libertiti fundamentale

Art. 14, — (1) Cadrelor militare in activitate le este interzis exercifiul urmétoarelor drepturi
fundamentale, astfel:

a) si constituie sau si faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sindicale;

b) sa desfisoare propaganda prin orice mijloace sau alte activitdfi in favoarea ori in
defavoarea formatiunilor sau organizatiilor politice ori sindicale, ori a unui candidat independent
pentru functii alese;

¢) si candideze pentru a fi alese in administratia publicd, in Parlamentul Roméniei, in
Parlamentul European, precum si in functia de Presedinte al Romaéniei;

d) sd declare sau s# participe la grevi.

(2) Cadrelor militare in activitate le este interzis:

a) sa exprime opinii contrare intereselor Romaéniei sau forelor armate;

b) si indeplineascd alte functii sau activitdfi ori si exercite alte ocupatii, cu exceptia
situagiilor §i in conditiile stabilite prin ordin al conducétorului institutiei militare;

¢) sd se implice in activitdli care contravin ori afecteazéd demnitatea, prestigiul si normele
de conduiti specifice profesiei militare;

d) sa se afle in raporturi ierarhice nemijlocite cu sotul/sotia sau cu rude de gradul I si 1.

Art. 15. — (1) Cadrelor militare in activitate le este restrins exercifiul unor dreptuni si
libertdti fundamentale, astfel:

a) exprimarea opiniilor sau preferintelor politice nu le este permisé la locul de munca sau
in spatiul public;

b) exercitarea dreptului la petitionare in cadrul institutiei militare se realizeazi numai pe
cale ierarhicd, prin rapoarte formulate in nume personal, care pot include cereri, reclamatii si
sesizdri, in conditiile stabilite prin ordin al conducﬁtorului'institu;iei militare;

¢) participarea la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau Intruniri cu caracter politic ori
sindical nu le este permisé, cu exceptia activitatilor ce se desfigoard in cadrul misiunilor ordonate;

d) constituirea, inscrierea in sau aderarea la organizatii, asociatii sau fundafii nu este
permisd dacd activitatile specificate in statutul acestor organizatii afecteazd exercitarea profesiei
militare, au caracter sindical ori contravin principiului unitfii comenzii, ordinii §i disciplinei

specifice institutiilor militare, normelor de pastrare a ordinii publice sau bunelor moravuri;
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(2) Cadrelor militare in activitate nu le este permis sd participe la administrarea sau
conducerea societitilor comerciale, direct sau prin persoane interpuse.

(3) Cadrele militare in activitate se pot deplasa in tar3 §1 in striindtate in conditii stabilite
prin ordin al conducatorului institutiei militare,

(4) Cadrele militare in activitate pot prezenta public informatii in legtura cu serviciul in
conditii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei militare,

Art. 16. — (1) Dupa incetarea in orice mod a activititii, cadrele militare sunt obligate si nu
divulge datele si informatiile cunoscute ca urmare a activitiitii desfiisurate.

(2) Scrierile cu caracter memorialistic privind activitatea desfisuratd in cadrul institutiei
militare pot deveni publice numai dupi expirarea termenelor de clasificare a informatiilor, cu avizul
conducitorului institutiei militare. In conditiile legii civile, institufia militarad poate achizitiona

dreptul de autor §i dispune asupra publicarii.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturi

Art. 17. — Stabilirea drepturilor cadrelor militare in activitate se face {indndu-se seama de
complexitatea, rdspunderea §i riscurile serviciului militar, de volumul 1 de natura activitifilor
desfagurate, de pregitirea §i competenta profesionali, de interdictiile, restrictiile si
incompatibilititile prevazute de lege, de indeplinirea cu credini a obligatiilor ce le revin, potrivit
juriméntului depus.

Art. 18. — Cadrele militare in activitate au dreptul la:

a) solda lunari si alte drepturi in bani si in naturd, stabilite potrivit reglementirilor legale;

b) echipament i hrani, asigurate gratuit, conform reglementrilor legale;

¢) concedii de odihna, de odihna suplimentare si de studii, platite, ale céror durate si reguli
de acordare se stabilesc prin hotiirdre a Guvernului; pentru efectuarea concediului de odihna,
cadrele militare beneficiaza, o singura dati pe an, de o primd de concediu egala cu solda de functie
avuta in luna anterioara acordirii concediului;

d) concedii medicale, conform reglementarilor legale;

e) vacante, in locul concediilor de odihn, in cazul in care urmeazi cursurile cu frecventi
ale institugiilor militare de Invatdmant superior, cu durata mai mare de 1 an, conform planurilor de
invitamant ale institutiilor respective si ordinului conducitorului institutiei militare;

f) concediu i indemnizatie pentru cresterea si/saun ingrijirea copilului i concediu paternal
plitit, concediu de acomodare, in conditiile previzute de dispozitiile legale in vigoare; femeile au
dreptul la concediu de maternitate $i beneficiazi de pauze pentru alimentarea st ingrijirea copilului,

precum §i de alte drepturi previzute de lege pentru salariatii din institutiile publice;
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g) asistenti medicali, psihologica si religioass, asiguriri de viata §i sanatate pentru actiuni
in legdturd cu serviciul, tratament in fari sau in strainitate, medicamente, dispozitive medicale,
tehnologii si dispozitive asistive, gratuite; cheltuielile ce decurg din acordarea acestor drepturi se
suporti din bugetul institufiei, potrivit legii si in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului
institutiei militare;

h)incadrarea activitdfii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii, potrivit
reglementirilor legale;

i) masuri de securitate i sanatate in munca, potrivit legii.

Art. 19. — Cadrele militare in activitate pot beneficia de:

a)invoiri §i permisii, ale cror durate nu se scad din durata concediului de odihnd sau a
concediutui de odihn# suplimentar, in conditiile stabilite prin ordin al conducatoruiui institutiei militare;

b)concedii fird platd, pe duratd determinati, in timp de pace, in situatiile §i condifiile
previzute de prezentul statut;

c) concedii pentru formare profesionala, plitite, de pana la 15 zile lucritoare anual, cu
aprobarea comandantului unitdtii militare, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului
institutiei militare;

d)indemnizatie de instalare la numirea in prima functie si indemnizatie de mutare la
transferul ori 1a modificarea raportului de serviciu prin numirea in functie, in altd gamizoana sau
localitate, in cuantumurile si conditiile stabilite potrivit reglementdrilor in vigoare;

e) locuintd de serviciu sau de interventie, in garnizoana in care isi desfigoara activitatea,
accesorie raporturilor de serviciu, fird plata chiriei, dac nu de{in locuinta proprietate personald in
acea garnizoand, nici ele §i nici sotiile/sofii acestora, in conditiile stabilite prin ordin al
conducétorului institutiei militare;

f) locuinti de interventie sau de protocol, pe timpul detagérii si al indeplinirii unor misiuni
in altd localitate decat cea in care isi desfisoara activitatea ori decontarea cheltuielilor de cazare;

g)transport gratuit/decontarea cheltuielilor de transport, precum gi o sumé forfetard, o
singurd dati pe an, pentru suportarea cheltuielilor de transport in ard la efectuarea concediului de
odihni, in conditiile stabilite prin hotdrire a Guvernului;

h) transport gratuit sau decontarea cheltuielilor de transport, la transferul ori la modificarea
raportului de serviciu prin numirea in functie, in altd garnizoand sau localitate;

1) asistentd juridicd sau acordarea de c#tre institufia militard a sumelor necesare pentru
asigurarea acesteia, in cadrul unui proces penal gi/sau civil, care a fost desfdsurat sau se desfigoara
impotriva sa, pentru fapte sivargite In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, precum si in
cadrul unui proces penal in care are sau a avut calitatea de persoand vitdmati printr-o faptd de ultraj;
conditiile si cuantumul In care se acorda acest drept, procedura de solutionare a cerertlor, precum $i

cazurile in care se restituie sumele primite se stabilesc prin ordin al conducitorului instituiei militare;

8 din 44



j) folosirea, impreund cu familia, a centrelor de refacere a capacititii de munci, a
sgnatoriilor, caminelor militare, amenajirilor culturale, recreative si sportive, a cregelor si
gradinitelor, precum §i a altor asemenea facilititi aflate in patrimoniul institutie; militare, in
conditiile stabilite prin ordin al conducatorului acesteia;

k)accesul la produse de informare public intern3 gratuite, in conditiile stabilite prin ordin
al conducatorului institutiei militare;

1) suportarea de citre institutia militars a taxelor necesare pentru inscrierea in colegii sau
asociatii profesionale, precum si a cotizatiilor periodice, daci plata acestora este obligatorie si
numai daci desfagurarea activititii profesionale in functia in care personalul militar este incadrat
este conditionat3 de apartenenta la acestea. Pentru consilierii juridici din institutiile militare, acestea
suportd si costurile aferente confectiondrii robei necesare pentru reprezentarea intereselor institutiei
in fata instantelor de judecata.

Art. 20. — (1) Cadrele militare in activitate numite in functii in interesul serviciului ori
detagate si/sau imputernicite intr-o altd garnizoans decét cea in care Isi au domiciliul si care nu detin
locuintd proprietate personala in acea garnizoani, nici ele i nici sotiile sau sotii acestora, in situafia
in care nu li se poate asigura locuintd de serviciu sau intervengie ori alt spatiu corespunzitor de
locuit, au dreptul la compensatie lunari pentru chirie de pani la 50% din solda de functie.

(2) Cadrele militare in activitate numite in functii in interesul serviciului ori detagate gi/sau
imputernicite intr-o garnizoand in carc isi au domiciliul, dar care nu detin locuinti proprietate
personald, nici ele i nici sotiile/sotii acestora, n situatia in care nu li se poate asigura spatiu de
locuit corespunzitor, pot beneficia, in cazuri justificate, pe baza rezultatelor anchetei sociale
efectuate de o comisie constituiti conform ordinului conduc#torului institugiei militare, de
compensatia lunaré pentru chirie previzuti la alin. (1), la solicitarea cadrelor militare respective.

(3) Cadrele militare care indeplinesc conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru
chirie potrivit alin. (1) §i (2) si care contracteazi un credit ipotecar/imobiliar destinat achizitiondrii
unei locuinte sau incheie un contract de vinzare-cumpdrare cu plata in rate a unei locuinte
beneficiaza de compensatia lunari pentru chirie, pe o perioadi ce nu poate depisi durata de derulare
a creditului sau contractului de vanzare-cumpirare cu plata in rate, respectiv pentru plata ratei sau a
unei fractiuni din rata aferenti creditului sau contractului de vinzare-cumprare cu plata in rate. in
aceastd situatie, compensatia lunard pentru chirie se acords in cuantumul previzut la alin. (1), dar
nu poate depisi rata lunard platitd pentru creditul ipotecar/imobiliar sau pentru contractul de
vénzare-cumpdrare cu plata in rate.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), compensatia lunara pentru chirie se acorda pentru o
singur locuin{# achizitionati pe timpul carierei.

(5) Compensatia lunard pentru chirie nu se poate acorda concomitent peniru situatia
prevazuta la alin. (1) §i (2) si pentru situaia previizuts la alin. (3), caz in care cadrul militar opteazi

pentru una dintre aceste situatii.

9 din 44



(6) Pentru persoanele previzute la alin. (3), sumele se justificd cu un contract de credit
ipotecar/imobiliar destinat achizi{iondrii unei locuinte sau un contract de vdnzare-cumpdrare cu
plata in rate a unei locuinte.

(7) Cadrele militare in activitate pot beneficia de compensatie lunard pentru chirie intr-o
singuré garnizoana.

(8) Prin rata lunard previzuti la alin. (3) se Intelege suma tuturor costurilor lunare generate
de contractul de credit ipotecar/imobiliar destinat achizifionarii unei locuinte sau de contractul de
vanzare-cumpdrare cu plata in rate a unei locuinte conform scadentarului de platd, mai pufin cele
legate de rambursirile anticipate, eventualele dobédnzi penalizatoare si alte costuri care nu se
regisesc in scadeniarul de plati a ratelor lunare.

(9) Cuantumul concret al compensatiei prevazute la alin. (1), (2) si (3), precum si conditiile
de acordare a acesteia se stabilesc prin hotérdre a Guvernului.

Art. 21. — (1) Cadrelor militare numite in functii in interesul serviciului intr-o altd garnizoana
sau numite in functii la finalizarea misiunii permanente in striintate au dreptul la o indemnizatie
lunari de 50% din solda de functie pentru sotiile/sotii care au fost incadrate in munci i au intrerupt
activitatea ca urmare a mutéirii impreund cu acestea, pana la o noud angajare sau pin la prestarea unei
activitati autorizate aducitoare de venituri, dar nu mai mult de 12 luni de la data mutarii cadrului
militar. In cazul numirii cadrelor militare tn functii din unititi militare/subunititi situate in zone
izolate sau in care atragerea personalului se face cu greutate, indemnizaia se acordi pentru o perioadé
de cel mult 24 de luni, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei militare.

(2) De indemnizatia lunard prevazuta la alin. (1) beneficiaza si cadrele militare ale caror
sotii sau soti erau Inscrise, la data numirii, ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, dar numai dupéd expirarea, potrivit legii, a termenului de
platid a indemnizatiei de somaj.

Art. 22. — Membrii de familie ai cadrelor militare in activitate, aflati in Intrefinerea legaléd a
acestora, beneficiazd de asisten{d medicala, psihologica §i religioasd, precum $i de medicamente,
dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive, in conditiile stabilite pentru cadrele militare
in activitate.

Art. 23. — (1) Cadrele militare in activitate incadrate intr-un grad de invaliditate ca urmare
a unor accidente, catastrofe sau alte asemenea evenimente intervenite pe timpul misiunilor,
exercitiilor si operatiilor desfasurate pe teritoriul statului romén sau in afara acestuia, in timpul §i
din cauza serviciului militar, au dreptul la o pensie de invaliditate, stabiliti conform legislatiei
privind pensiile militare de stat.

(2) Membrii de familie ai cadrelor militare decedate beneficiaza de pensie de urmas,
precumn si de alte drepturi in conformitate cu prevederile legale.

(3) Cadrele militare previzute la alin. (1) sau urmasii prevazuti la alin. (2), dupi caz,
beneficiazi de despagubiri pentru cazurile de invaliditate sau de deces, potrivit legii, suportate din

bugetul institutiei militare.
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Art. 24, — (1) Urmasii cadrelor militare beneficiaza de pensie de urmas si ajutor de deces,
potrivit legii, precum si un ajutor suplimentar pentru decesul cadrelor militare in activitate, suportat
din bugetul institufiei militare, in cuantum de doua solde lunare din luna anterioara celei in care a
survenit decesul.

(2) Ajutorul suplimentar previzut la alin, (1) se acorda unei singure persoane, care face
dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces $i care poate fi, dupi caz, soful supravietuitor,
copilul, pirintele, tutorele, curatorul sau, in lipsa acestora, oricare persoani care face aceasti dovadi
prin orice mijloc de proba previizut de lege.

(3) Copiii cadrelor militare clasate ,,Inapt” pentru serviciul militar de citre comisiile de
expertizd medico-militard oti, dupi caz, decedate, in timpul si din cauza exercitarii atributiilor de
serviciu, pot fi inmatriculati sau transferati, la cerere, fara examen, in unititile si institutiile de
inva{amant militar, dac# indeplinesc conditiile legale.

(4) Sotul/sotia cadrelor militare decedate, in timpul sau in legiturdi cu exercitarea
atributiilor de serviciu, poate fi incadrat/incadrati in functii civile, fird examen ori concurs, in
institutiile militare, daca indeplineste conditiile legale.

(5) Conditiile si procedura de aplicare a prevederilor alin. (3)-(4) se stabilesc prin ordin al
conducitorului institutiei militare.

Art. 25. — (1) Cadrele militare au dreptul de a se asocia pentru a constitui, in conditiile
legii, case de ajutor reciproc care pot functiona in spatii puse la dispozitie, cu titlu gratuit si cu
suportarea costului utilitailor de unitatile militare.

(2) Din comisia de cenzori a caselor de ajutor reciproc, infiintate potrivit alin. (1), face

parte obligatoriu si un reprezentant desemnat de comandantul/seful unitatii militare respective.

CAPITOLUL III

Disciplina militari

Art. 26, — Disciplina militard este factor determinant al capacitifii operationale a fortelor
armate si se bazeaza pe aderarea la valorile si normele vietii militare, precum si pe respectarea
ordinelor comandantilor/sefilor ierarhici.

Art. 27. - In exercitarea atributiilor functionale, pentru mentinerea si consolidarea
disciplinei militare, comandantii/sefii ierarhici au competenia de a propune si/sau acorda
recompense, respectiv de a aplica gi/sau propune sanctiuni disciplinare.

Art. 28. — (1) Recompensele care se pot acorda cadrelor militare fn activitate sunt:

a) inaintarea in gradul urmdtor, in mod exceptional;

b) inaintarea in gradul urmitor, inainte de termen:;
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c) conferirea de ordine, decoratii, medalii, tithuri de onoare g1 semne onorifice;

d) acordarea de plachete si insemne;

e) recompense financiare previzute de lege pentru premierea personalului platit din fonduri
publice;

f) alte recompense morale §i materiale stabilite prin ordin al conduc#torului institutiei
militare.

{(2) Modul de acordare a recompenselor se stabilegte prin ordin al conducatorului institutiei
militare.

Art. 29. — (1) Cadrele militare rispund individual pentru faptele si actele proprii
sanctionate de lege, sivirsite atét in exercitarea atributiilor de serviciu ori in legaturé cu acesta, cét
si in afara serviciului.

(2) Incalcarea, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu angajeaza rispunderea disciplinari,
materiald, civild sau penald, dupa caz, a cadrelor militare.

(3) Sunt absolvite de orice raspundere cadrele militare care, prin exercitarea, in limitele
legii, a atributiilor de serviciu si a ordinelor primite, au cauzat vatamérl unor persoane ori au adus
prejudicii patrimoniului acestora.

Art. 30. — Abaterea de la disciplina militard este fapta savérsitd cu vinovitie de citre un
cadru militar, in legiturd cu serviciul gi calitatea detinutd, prin care se incalcd normele legale,
regulamentele militare, ordinele si dispozitiile legale ale comandantilor/sefilor ierarhici, dar care nu
constituie infractiune, potrivit legii penale.

Art. 31. — (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate cadrelor militare in activitate sunt:

a) avertismentul;

b) mustrarea scrisi;

¢) diminuarea soldei de functie cu un procent de 10-30% pe o perioadd de maxim 6 luni;

d) aménarea inaintirii in gradul urmator pe timp de 1 sau 2 ani;

¢) retrogradarea in functie, cel mult pana la nivelul gradului detinut;

f) trecerea in rezervi.

(2) Pentru o abatere disciplinara se poate aplica doar o singura sanctiune disciplinara.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data constatarii, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii faptei; termenul de 6 luni este termen de prescripfie, iar
cel de 2 ani este termen de decédere.

(4) Termenul de 6 luni previzut la alin. (3) se suspendd, de drept, pe perioada gi in
situatiile urméatoare:

a) de la data sesizérii, in conditiile legii, a organelor de urmérire penald si pana la data
solutiondrii definitive a cauzei, daci pentru fapta care constituie abatere disciplinard s-a dispus

sesizarea organelor de urmdrire penald;
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b) de la data suspendarii raporturilor de serviciu si pan la data reludrii activititii;

¢} pe durata concediilor, permisiilor, invoirilor, misiunilor, stirii de captivitate ori in alte
situatii de absenti motivata, in conditiile legii.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), sancfiunile disciplinare se pot aplica dupi
expirarea termenului de 2 ani de la data sdvérgirii faptei doar in situatia in care organele de urmirire
penalé sesizate decid ca fapta savarsitd nu constituie infractiune si comunici decizia dupi expirarea
acestui termen.

(6) in situatia prevazutd la alin. (5), sanctiunea se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
data comunicirii deciziei organului de urmrire penali, care este termen de decadere.

Art. 32. - (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. a)-c) se aplici de citre:

a) comandantii/sefii unitifilor militare in care sunt incadrate cadrele militare care au
sdvdrsit abaterile disciplinare;

b) comandantii/sefii unititilor militare in care sunt detagate cadrele militare care au savérsit
abaterile disciplinare;

¢) comandantii/sefii ierarhici ai celor previzuti la lit, a) sib);

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. d) si €) se aplica de catre
comandantii/sefii care au competente de numire in functii.

(3) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 31 alin. (1) Lit. ) se aplici de citre
conducétorul institutiei militare.

Art. 33. - (1) Comandantul/seful aplica sanctiuni disciplinare cadrelor militare din
subordinea sa ori de céte ori constatii sau este sesizat ci acestea au sivérsit o abatere disciplinari, in
mod direct sau, dupad caz, pe baza rezultatului cercetirii disciplinare prealabile ori a hotirarii
consiliului de onoare.

(2) In cazul in care comandantul/seful este sesizat cu privire la comiterea unei fapte care
poate constitui abatere disciplinari, persoana care sesizeazi are obligatia si motiveze, in scris, cu
date si indicii de natura obiectivé referitoare la fapta savérgita.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se fine seama de gravitatea faptei, care se
evalueazi dupi urmitoarele criterii:

a) imprejurdrile in care a fost sivarsita fapta;

b) gradul de vinoviitie;

¢) dimensiunile disfunctiilor create in activitatea institutiei;

d) gradul de afectare a ordinii i disciplinei militare;

e) natura si gravitatea consecintelor faptei;

1) motivul savarsirii faptei si scopul urmrit;

g) existenta, in antecedentele disciplinare ale militarului, a altor sanctiuni disciplinare care

nu au fost radiate.
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(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 31 alin. (1) lit. a) si b) se radiazi de drept dupd
6 luni de la aplicare. .

(5) Sanctiunile disciplinare previizute la art. 31 alin. (1) lit. c) si d) se radiaza de drept la
data Ja care expir termenul pentru care au fost aplicate.

(6) Sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 31 alin. (1) lit. €) se radiazi de drept dupd un
an de la data aplicirii sanctiunii disciplinare gi nu are ca efect numirea in functia anterioara.

Art. 34. — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. a)-b) se aplicé direct
de citre comandantii/sefii care au competente in acest sens.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (1) lit. ¢)-f) se aplicd dupa efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(3) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 31 alin. (1) lit. d)-f) se aplici numai in baza
hotirérii consiliului de onoare.

Art, 35. — (1) Prin procedurd disciplinard, in sensul prezentei legi, se intelege cercetarea
disciplinari prealabila gi/sau activitatea consiliilor de onoare.

(2) Procedura disciplinari are la bazd urmétoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform cireia se prezumi ci orice cadru militar este
considerat nevinovat pentru fapta sesizati ca abatere disciplinari atét timp cit vinovitia sa nu a fost
dovediti;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform cireia se recunoagte dreptul cadrului militar de
a fi ascultat si de a propune dovezi in apirarea sa; in tot cursul procedurii disciplinare, cadrul militar
are dreptul de a da explicatii cAnd considera necesar, precum si de a fi asistat de un apéritor ales,
care trebuie si aibd studii juridice, cu respectarea normelor privind protectia informatiilor
clasificate;

¢) celeritatea, care presupune obligatia de solutionare fara intarziere a cauzei;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterca de la
disciplina militars ce face obiectul sesizirii;

e) proportionalitatea, conform cireia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii de la disciplina militara, circumstantele s&vérsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa
a fi aplicatd;

f) legalitatea, conform cireia intreaga procedura se desfdgoard potrivit normelor legale;

g) unicitatea, conform céreia pentru o abatere de la disciplina militari nu se poate aplica
decét o singurd sanctiune disciplinara.

(3) Procedura disciplinari nu este publica.

(4) Comunicarea actelor in procedura disciplinard se poate efectua in oricare dintre

modalitatile previzute de lege.
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(5) Procedura cercetirii disciplinare se suspendd de drept incepind cu data sesizarti, in
conditiile legii, a organelor de urmdrire penal si pini la data solutiondirii definitive a cauzei penale.

Art. 36. — (1) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, comandantul/geful unitatii
militare desemneazi un ofiter san o comisie, in functie de complexitatea faptelor sesizate.

(2) Cadrele militare desemnate conform alin. (1) nu se pot afla in una din urmitoarele situafii:

a) sunt cele care au sesizat comiterea faptei sau sunt parte vitimats prin comiterea faptei;

b) sunt sot/sotie, rudd sau afin pni la gradul al patrulea inclusiv al/a cadrului militar ale
carui fapte sunt cercetate, ale persoanei care a sesizat comiterea faptei sau ale pértii vatdmate prin
comiterea faptei,

¢) sunt subordonate nemijlocit sau direct fata de oricare dintre persoanele previzute Ia lit.
a) §i b) sau fafd de cadrul militar ale carui fapte sunt cercetate;

d) sunt persoanele care urmeazi si avizeze, ulterior, pentru legalitate, actul administrativ
de sanctionare;

€) au grad si functie inferioare cadrului militar ale carui fapte sunt cercetate;

f) se gasesc in alte situatii de conflict de interese, previizute de lege.

(3) In situatia in care la nivelul unititii militare in care se desfagoari cercetarea disciplinari
prealabild nu sunt identificate cadre militare care sa corespundi criteriilor previzute la alin. (2),
comandantul/seful unitétii militare solicita sprijin esalonului ierarhic imediat superior, iar cand nu
este posibil acest lucru, soliciti sprijin din partea altei structuri de acelast nivel ierarhic.

Art. 37. -~ Cadrului militar ale ciirui fapte sunt cercetate i se aduce la cunostintd, de indata,
in scris, despre efectuarea cercetdirii disciplinare prealabile, despre obiectul acesteia, precum si
despre drepturile §i obligatiile pe care le are.

Art. 38. — (1) Ofiterul sau comisia previzut/previzuta la art, 36 alin. (1) intocmeste un
raport, pe care il prezintd comandantului/sefului care a dispus efectuarca cercetérii, in termen de cel
mult 20 de zile lucratoare de la data desemndrii.

(2) Raportul previzut la alin. (1) contine concluziile cercetiirii §i propuneri privind
aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare cadrului militar ale cirui fapte au fost cercetate sau
trimiterea acestuia in fata consiliului de onoare, dupa caz.

(3) Comandantul/seful analizeazi raportul cercetarii disciplinare prealabile si adopta una
dintre urmiitoarele decizii:

a) clasarea dosarului de cercetare disciplinard prealabils, in cazul inexistentei faptei,
prescrierii faptei, constatirii nevinovitiei cadrului militar sau in cazul incetirii raporturilor de
serviciu ale acestuia;

b} aplicarea uneia dintre sanctiunile previzute de art. 31 alin, (1) 1it. a)-c);

¢) trimiterea in faa consilinlui de onoare, pe baza propunerilor cuprinse in raport, cind

gravitatea faptelor savarsite impune aplicarea unei sanctiuni mai aspre.
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(4) In termen de 20 de zile lucritoare de la data primirii raportului, comandantul/seful
aduce la cunostinta cadrului militar in cauza, in scris, decizia luatd potrivit prevederilor alin. (3)
lit. a) si ¢), respectiv, emite actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare si il comunici
cadrului militar sanctionat, in situatia previzuti la alin. (3) lit. b).

Art. 39, — (1) Consiliile de onoare se constituie pentru apirarea onoarei cadrelor militare,
precum §i pentru cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare.

(2) Consiliile de onoare se constituie §i pentru analizarea oportunitdtii menfinerii in
activitate sau trecerii In rezervi a cadrelor militare, in conditiile previzute la art. 75 alin. (1) iit. n).

(3) Consiliul de onoare are in component# 3 sau 5 membri titulari, ofiteri in activitate, care se
aleg pe o perioada de 2 ani; ofiterul cu gradul si functia cele mai mari este si presedintele consiliului.

(4) Pentru fiecare membru titular al consiliului de onoare se desemneazi, in conditiile
previzute la alin. (3), cdte un membru supleant.

(5) Nivelul structurilor la care se constituie consiliile de onoare, modul de constituire,
procedurile de lucru ale acestora, precum si alte aspecte procedurale pentru aplicarea prevederilor
prezentei sectiuni referitoare la procedura disciplinardi se stabilesc prin ordin al conduc#torului
institugiei militare.

Art. 40. — (1) Hotérérile consiliului de onoare se adopta cu majoritatea voturilor exprimate
de membrii acestuia si se aduc la cunostinta cadrelor militare, pe bazi de semnétura.

(2) In aplicarea prerogativelor de la art. 39 alin. (1), consiliul de onoare poate adopta una
din urmitoarele hotarari:

a) inexistenta faptei, nevinovatia cadrului militar sau prescrierea faptei;

b) declararea vinovatiei cadrului militar, cu propunerea aplicérii uneia dintre sancfiunile
previzute de art. 31 alin. (1).

Art. 41. - (1) In situatia aplicarii sanctiunii disciplinare in baza unei hotirari a consiliului
de onoare, actul administrativ de sanctionare se emite gi se comunici cadrulut militar in termen de
20 de zile lucrdtoare de la data Inregistrarii hotarérii consiliului de onoare la unitatea/structura al
cirei comandant/sef are competenta de aplicare a sanc{iunii disciplinare.

(2) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare se emite, in formé scrisd, de
comandantul/geful care are competente de aplicare a acesteia.

(3) Sub sanctiunea nulititii absolute, in actul administrativ de aplicare a sanctiunii
disciplinare se 1nscriu in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor care au fost Incalcate;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate in timpul cercetérii
disciplinare prealabile, cu exceptia aplicarii sanctiunilor prevézute la art. 31 alin. (1) lit. a) $i b);

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea disciplinaré poate fi contestata;

f) organul competent la care sancfiunca disciplinara poate fi contestati.
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Art. 42. — Actul administrativ de aplicare a sanc{iunii disciplinare se comunica in scris
celui sanctionat in termen de 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei si produce efecte de la
data comunicarii.

Art. 43, — (1) Cadrele militare au dreptul si conteste aplicarea sanctiunilor prevazute la art.
31 alin. (1) lit. a)-c) in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea actului administrativ de
aplicare a sanctiunii disciplinare, prin raport adresat in scris comandantului/sefului nemijlocit celui
care a emis decizia.

(2) Comandantul/seful previzut la alin. (1) se pronunta prin decizie motivati, in termen de
30 de zile lucritoare de la data inregistririi contestatiei, pe baza unei cercetiri efectuate in conditiile
prevazute la art. 36-38, astfel:

a) mentine decizia contestata, cind constatii ¢3 este temeinici si legala;

b) revocd decizia contestatd, cAnd constatii cii aceasta a fost emisa fird temei legal sau
asupra altei persoane;

¢) revocd decizia contestatd §i aplicd o sanctiune mai usoar, cind constati ci sanctiunea
aplicatd este prea aspra in raport cu gravitatea faptelor.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) este definitivi, se aduce la cunostinta cadrelor militare
contestatare in termen de $ zile de la data pronuntirii $i poate fi atacati la instanta de contencios.
administrativ competentd, potrivit legii. |

Art. 44. — Cadrele militare au dreptul si conteste aplicarea sanctiunilor previizute la art, 31
alin. (1) lit. d)-f) in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare, la instanta de
contencios administrativ competent3, potrivit legii.

Art. 45. — Raspunderea disciplinara a judecitorilor si procurorilor militari poate fi angajati

numai potrivit dispozitiilor legii privind statutul judecitorilor si procurorilor.

CAPITOLUL 1V

Dobindirea statutului de cadru militar tn activitate

Art, 46. — (1) Statutul de ofiter in activitate se dobandeste odatd cu acordarea primului grad
militar corespunzitor corpului ofiterilor absolventilor cu diploma de licenta sau echivalent3 ai:

a) studiilor universitare de licenta pentru formarea initiala a ofiterilor 1n activitate, desfisurate
in institutii de invatimant superior militar din tar3, pe locuri finantate de la bugetul de stat, sau studii
universitare de licenti ori similare organizate in institutii militare de invifamant superior din striinitate;

b) studiilor universitare de licents, desfisurate n institutii civile de invaamant superior, in cazul
celor scolarizati pentru nevoile institutiei militare, in conditii stabilite prin ordin al conducatorului acesteia;

¢) studiilor universitare de licents, frecventate in alte conditii decat cele prevazute la lit. a)
si b), desfasurate in institutii de Tnvafimant superior, care au fost selectionati i indeplinesc celelalte

conditii stabilite prin ordin al conducitorului institutiei militare.
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(2) Ofiterii in rezerva pot fi chemati sau rechemati in activitate, potrivit nevoilor institutiei
militare, dacd au fost selectionati si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin .al
conducitorului institutiei militare.

Art. 47. — (1) Statutul de maistru militar in activitate se dobédndeste odata cu acordarea
primului grad militar corespunzitor corpului maistrilor militari absolventilor cu diploma sau
certificat de calificare profesionald ai programelor de studii postliceale pentru formarea inifiald a
maistrilor militari in activitate, desfasurate in unititi de invatimant postliceal militar din tara.

(2) Statutul de maistru militar in activitate se poate dobéndi si prin acordarea primului grad
militar corespunzitor corpului maistrilor militari absolventilor cu diploma sau certificat de
calificare profesionals, ai programelor de studii postliceale desfagurate in institutii de nvitimant
postliceal, care au fost selectionati si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al
conducitorului institutiei militare.

(3) Maistrii militari in rezerva pot fi chemati sau rechemati Tn activitate, potrivit nevoilor
institujiel militare, daca au fost selectionati gi indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al
conducatorului institugiei militare.

Art. 48. — (1) Statutul de subofiter in activitate se dobéndeste odati cu acordarea primului
grad militar corespunzator corpului subofiterilor absolventilor, cu diplomd sau certificat de
calificare profesionala, ai programelor de studii pentru formarea initiala a subofiterilor in activitate.

(2) Statutul de subofiter in activitate se poate dobandi si prin acordarea primului grad
militar corespunzitor corpului subofiterilor absolventilor cu diplomi de bacalaureat, care au fost
selectionati si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al conducétorului institutiei militare.

(3) Subofiterii in rezervd pot fi chemati sau rechemati in activitate, potrivit nevoilor
institutiei militare, dacd au fost selectionati si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al
conducitorului institutiei militare.

Art. 49. — Cadrele militare in rezervd se cheamé/recheama in activitate cu gradele pe care
le detin, fractiunea de stagiu indeplinitd in activitate in gradul respectiv fiind luatd in calcul la
stabilirea stagiului pentru inaintarea in gradul urmétor.

Art, 50. — (1) Sistemul de recrutare si selectie a candidatilor in vederea admiterii la
programe de formare inifiald a cadrelor militare in activitate este organizat si functioneaza potrivit
normelor stabilite prin ordin al conducétorului institugiei militare,

(2) Persoanele care opteaza pentru a urma programe de formare initiald a cadrelor militare
in activitate efectueazi evaluarea capacititii motrice, evaluarea psihologica, examinarea medicala si
celelalte probe de selectie, gratuit, in cadrul structurilor specializate, stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei militare.

Art. 51. — La inmatricularea in institutiile sau unitatile de invatamant militar, studentii si

elevii incheie contractele de studii previzute de lege.
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' CAPITOLUL V

Raporturile de serviciu

SECTIUNEA 1

Stabilirea raporturilor de serviciu

Art. 52. — (1) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare in activitate se nasc odatd cu
acordarea primului grad militar in activitate i se exercit pe durat3 nedeterminati.

(2) Cadrele militare se numesc in functii prevazute in statele de organizare cu grade egale
sau mai mari fafd de cele pe care le au, in conditiile stabilite prin Ghidul carierei militare.

(3) Competentele de numire se stabilesc ptin ordin al conducatorului institutiei militare.

Art. 53. — (1) Persoanele care urmeazi si devini cadre militare in activitate in conditiile
prevazute la art, 46 alin. (1) lit. a) si b), art. 47 alin. (1) st art. 48 alin. (1) incheic angajamente prin
care se obligd si-si desfisoare activitatea in institutia militara pe o perioadi de 10 ani de 1a numirea
in prima funciie.

(2) Angajamentele previzute la alin, (1) se incheie la inmatricularea in institutiile si
unititile militare de invigimant pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari sau subofiterilor in
activitate ori intr-o institufie civila de invafaimant superior, dupi caz.

(3) Durata angajamentelor incheiate in conditiile alin. (1) se prelungeste de drept, prin acte
aditionale, cu un numir de ani egal cu durata pregatirii prin rezidentiat, in situatia ofiterilor
medici/medici dentigti/farmacisti admisi la aceasti forma de pregitire.

(4) Durata angajamentelor incheiate in conditiile alin. (1) se prelungeste de drept, prin acte
aditionale, cu o durati egald cu perioada 7n care cadrele militare in activitate suspenda raporturile de
serviciu pentru a beneficia de concedii fira plati.

(5) La incetarea calititii de elev al programelor de studii postliceale previzute la art, 47
alin. (1) si la art. 48 alin. (1), ca urmare a admiterij intr-o alta institutie de formare profesionali
initiald a unei institufii din sistemul de ap#rare, ordine publicd si securitate nationald sau care
formeaza personal pentru nevoile unei astfel de institutii, se completeazd un nou angajament,
incheiat in conditiile alin. (1), care cumuleazi si perioada anterioard rimasi de executat, stabilita
proportional cu perioada de gcolarizare.

(6) La admiterea maistrului militar in activitate sau a subofiterului in activitate la un
program de studii de licents, cu frecventd, in cadrul unei institutii de inva{amant superior a unei
institutii din sistemul de apirare, ordine publici si securitate nationali sau care formeazi personal
pentru nevoile unei astfel de institutii, se completeazi un nou angajament, incheiat in conditiile

alin, (1), care cumuleazi si perioada anterioara rimasi de executat,
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(7) Elevul/Studentul unei institufii de formare profesionald initiald a unei institutii din
sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationala sau care formeazi personal pentru nevoile
unei astfel de institutii sau cadrul militar in activitate care refuza incheierea unui nou angajament in
conditiile alin. (5) si (6) sau care nu respectd conditiile angajamentelor incheiate, este obligat sa
restituie, proportional cu perioada ramasd de executat, cheltuielile efectuate in total pe timpul
scolarizirii/desfagurarii programelor, potrivit reglementérilor in vigoare,

Art. 54. - In cazul rechemirii in activitate a cadrelor militare, in termen de 60 de zile de la
data trecerii in rezervi, institufia militara la care se incadreazi preia toate drepturile si obligatiile
care decurg din contractele/angajamentele incheiate potrivit art. 53 si art. 104 aflate in derulare la

data trecerii in rezervi si acordi in continuare drepturile prevazute la art. 20 alin. (3).

SECTIUNEA a 2-a

Modificarea raporturilor de serviciu

Art. 55. — (1) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare in activitate pot fi modificate in
interesul serviciului, fird acordul acestora, prin trimitere in misiune, detasare, imputernicire, numire
in functie sau punere la dispozitie, in conditiile prezentei legi si ale Ghidului carierei militare.

(2) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare in activitate pot fi modificate numai in
cadrul corpului de personal din care fac parte.

Art. 56. — (1) Modificarea raporturilor de serviciu se realizeazd prin acte administrative
individuale, care se emit potrivit competentelor §i normelor stabilite prin ordin al conducatorului
institutiei militare.

(2) Modificarea temporari a raporturilor de serviciu poate inceta inaintea implinirii termenului

pentru care s-a dispus, in conditiile stabilite prin ordin al conducitorului institutiei militare.

PARAGRAFUL 1

Trimiterea in misiune

Art. 57. — (1) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cadrele militare in activitate pot fi
trimise si execute misiuni in afara structurii militare in care sunt incadrate, in {ard sau In strainétate,
potrivit legii.

(2) Trimiterea in misiune, in tard, se realizeaza prin ordin al comandantului/sefului unitatii
militare in care sunt incadrate cadrele militare sau al comandantilor/gefilor esaloanelor superioare.

(3) Trimiterea in misiune, in afara trii, se realizeazi in conditiile stabilite prin ordin al

conducatorului institutiei militare.
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Art. 58. — (1) Pe timpul executiirii misiunilor in tard, in afara localitaii unde isi exercitd
atsibufiile functiei in care sunt numite, cadrele militare in activitate beneficiazs de drepturile previzute
de reglementirile referitoare la delegare/detasare pentru personalul plitit din fonduri publice.

(2) Cadrele militare in activitate trimise in misiuni cu caracter temporar in striindtate
beneficiazi de drepturile previzute de lege.

(3) Cadrele militare in activitate care participd la misiuni §i operatii sau la alte activititi de
naturd si le pund in pericol viata si integritatea fizici si psihica beneficiazi si de alte drepturi specifice,
in raport cu potenialul de risc, in conditiile $i cuantumurile stabilite prin hotirire a Guvernului.

(4) Cadrele militare in activitate trimise in misiune permanenta in striindtate, potrivit legii,
beneficiazi de drepturile prevazute pentru personalul trimis In misiune permanentd de citre
Ministerul Afacerilor Externe.

(5) Institutia care desemneazi cadre militare, in conditiile alin. (4), asigurd baza
materiald/mijloacele §i resursele necesare desfisurdrii misiunii, in conditii stabilite prin ordin al

conducétorului institutiei militare.

PARAGRAFUL al 2-lea

Detagarea

Art. 59. — (1) Cadrele militare in activitate pot fi detasate in cadrul aceleiasi institutii
militare sau in afara acesteia, in tard sau in striinitate, In vederea desfisuririi unor activititi in
interesul institutiei.

(2) Durata detagarii in interiorul institutiei militare poate fi de péni la doi ani.

(3) Durata detagérii cadrelor militare in calitate de experti nationali in cadrul institutiilor i
organismelor Uniunii Europene se stabileste potrivit cerintelor acestora.

(4) Durata detagarii cadrelor militare la structurile de specialitate ale altor institutii si
autoritati publice este nedeterminat.

(5) In situatia in care interesele institutiei militare o impun, se poate dispune incetarea detagirii.

(6) Pe timpul detagirii, cadrele militare in activitate beneficiazi de drepturile previzute de

reglementdrile referitoare l1a detasare pentru personalul plétit din fonduri publice.

PARAGRAFUL al 3-lea

Imputernicirea

Art. 60. — (1) Imputernicirea reprezintd exercitarea cu caracter temporar a atributiilor unei
functii vacante sau temporar vacante de ciitre cadre militare in activitate care indeplinesc criteriile

obligatorii necesare Incadririi functiei respective.
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(2) Cadrele militare in activitate pot exercita, prin imputernicire, atributiile unei functii
vacante, pe o perioadid de pani la un an, interval ce poate fi prelungit cu aprobarea conducétorului
institutiei pana la doi ani.

(3) Cadrele militare in activitate pot exercita, prin imputernicire, atribugiile unei functii
temporar vacante, al cérei titular lipseste o perioada mai mare de o lund, pand la incetarea situatiei
care a condus la vacantarea acesteia.

(4) In situatia in care interesele institutiei militare o impun, se poate dispune incetarea
imputernicirii.

(5) Conditiile privind imputemicirea pentru indeplinirea atributiilor functiilor de comanda si de
executie, vacante sau temporar vacante, se stabilesc prin ordin al conducitorului institufiei militare.

Art. 61, — (1) Pe timpul exercitdrii atributiilor functiilor in care sunt imputernicite, cadrele
militare in activitate au obligatiile si drepturile corespunzitoare functiilor respective, inclusiv
drepturile salariale aferente acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), cadrele militare in activitate beneficiazi de
drepturile salariale aferente functiilor in care sunt incadrate, daca acestea sunt mai avantajoase decéat

cele corespunzitoare functiilor in care au fost imputernicite.

PARAGRAFUL al 4-lea

Numirea in functie

Art. 62. — Cadrele militare In activitate se numesc In functii vacante, in interesul
serviciului, potrivit Ghidului carierei militare si normelor stabilite prin ordin al conducitorului
institutiei militare.

Art. 63. — Cadrele militare in activitate nu pot fi numite in functii previzute cu grad
inferior celui detinut.

Art. 64. — Cadrele militare in activitate pot fi numite in functii inferioare celor detinute, dar
previzute cu grad cel putin egal cu gradul militar definut, in urmatoarele situafii:

a) desfiintarea, transformarea, redimensionarea, reorganizarea sau redislocarea structurilor
din institutiile militare;

b) in cazuri exceptionale, la cererea cadrelor militare, pentru motive bine justificate;

¢) cind sunt propuse prin documentele de evaluare profesionald, pentru motive bine justificate;

d) incheierea mandatului pentru ocuparea unor posturi pe duratd determinati;

¢) cand sunt sanctionati cu retrogradarea in functie;

f) in alte situatii care presupun adoptarea de masuri considerate necesare pentru asigurarea
functionalitatii si operativititii structurilor militare, stabilite prin ordin al conducitorului institufiei

militare.
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Art. 65. — Stagiile maxime in functii se reglementeazi prin Ghidul carierei militare.
. Art. 66. — (1) Numirea in funcfii previzute cu grade de general-locotenent, respectiv
viceamiral §i superioare acestora se realizeazi cu avizul Consiliului Suprem de Apérare a Tarii.
(2) Numirea in functii a cadrelor militare in activitate, carora le sunt incidente reglementiri
profesionale specifice, stabilite la nivel national, se realizeazi in baza prezentului statut, cu

respectarea conditiilor stabilite prin reglementirile respective.

PARAGRAFUL al 5-lea

Punerea la dispozifie

Art. 67. - (1) Cadrele militare in activitate sunt puse la dispozifie in vederea incadririi sau
trecerii in rezerva ori in retragere, dupi caz, in urmitoarele situatii:

a) atunci cind, in urma desfiintirii, transformarii, redimensiondrii, reorganizirii sau
redislocdrii structurii, incheierii inainte de termen a misiunilor permanente in striinatate ori incetirii
concediului fird plata, nu exist posibilitatea numirii imediate intr-o functie vacant3;

b) ca urmare a acordarii accesului la informatii clasificate dintr-o clasi/nivel de secretizare
inferioard/inferior celor specificate in figa postului, potrivit legii;

¢) pentru cazurile de incapacitate de munci stabilite prin hotirare a Guvernului;

d) cénd sunt trimise in judecati ori sunt judecate de citre instantele judecitoresti in stare de
libertate pentru fapte in legaturd cu exercitarea atributiilor functiei in care sunt incadrate sau
imputernicite;

¢) cind se afla in captivitate;

f) ca urmare a clasarii ,, Apt limitat” de citre comisiile de expertizi medico-militara, atunci
cand nu mai pot indeplini atributiile functiei in care sunt incadrate;

g) In alte situatii care presupun adoptarea de misuri considerate necesare pentru asigurarea
functionalititii si operativitiii structurilor militare, stabilite prin ordin al conducitoralui institutiei militare.

(2) Pentru incadrarea functiilor din domenii de activitate specifice, stabilite prin ordin al
conducdtorului institutiei militare, cadrele militare in activitate pot fi puse la dispozitie anterior
numirii in functie.

Art. 68. — (1) Situatia cadrelor militare in activitate puse la dispozitie se solutioneazi astfel:

a) pentru cadrele militare in activitate previzute la art. 67 alin. (1) lit. a), b) si f) in termen
de cel mult 3 luni, care poate fi prelungit cu cel mult 3 luni, cu aprobarea conducatorului institutiei
militare sau a comandantilor/sefilor stabiliti de acesta; cadrele militare in activitate pentru care nu se
identifici posibilitati de incadrare se trec in rezerva;

b) pentru cadrele militare in activitate previzute la art. 67 alin. (1) lit. ¢), la expirarea

termenului de internare §i a concediilor medicale pentru tratament, fir a depasi termenul maxim
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previizut de reglementdrile in vigoare aplicabile angajafilor din administratia publicid aflati in
aceastd situatie; cadrele militare in activitate restabilite se numesc in functie, iar cele a ciror boali
se mentine se trec in rezerva sau direct in retragere;

c) pentru cadrele militare in activitate previzute la art. 67 alin. (1) lit. d), in termen de cel
mult 60 de zile de la solutionarea definitivi a cauzei de citre instanta de judecatd; in cazul in care
s-a dispus achitarea sau incetarea procesului penal, cadrele militare in activitate se repun in toate
drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de
care au fost private pe perioada punerii la dispozitie, actualizate in condifiile legii, precum si in
functia detinuta anterior punerii la dispozitie sau 1n una echivalent;

d) pentru cadrele militare in activitate previzute la art. 67 alin. (1) lit. d), in termen de cel
mult 60 de zile de la solutionarea definitivi a cauzei de cétre instanta de judecatd; in cazul in care
s-a dispus renuntarea la aplicarea pedepsei sau aménarea aplicarii acesteia, cadrele militare in
activitate se repun In functia detinutd anterior punerii la dispozitie sau In una echivalentd, fara
compensarea drepturilor salariale de care au fost private pe perioada punerii la dispozitie;

€) pentru cadrele militare In activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. e), in termen de cel mult
3 luni de la tnapoierea in tard. In aceasts pericads, comisii speciale, stabilite prin dispozitie a gefului
Statului Major al Apararii/conducatorul institutiel militare, vor cerceta conditiile ciderii in captivitate si
comportarea celor in cauzi pe timpul acesteia; in functie de rezultat, cei gésiti nevinovati vor fi incadrati
in functii, iar cei vinovati de fapte ce cad sub incidenta legii penale vor fi trecuti in rezerva;

f) pentru cadrele militare in activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. g) si alin. (2), in
termen de 3 luni, care poate fi prelungit cu incid cel mult 3 luni, cu aprobarea conducétorului
institutiei militare sau a comandantilor/sefilor stabiliti de acesta.

(2) Pe durata punerii la dispozitie, cadrele militare in activitate indeplinesc sarcinile
stabilite in scris de cétre comandantii/sefii structurilor militare la dispozitia cérora sunt puse si
beneficiazi de solda de functie corespunzitoare gradului detinut, la minim, precum gi de celelalte
drepturi salariale avute, cu exceptia soldei de comandi, in conditiile stabilite prin ordin al
conducitorului institutiei militare. Prevederile referitoare la indeplinirea sarcinilor nu se aplica
cadrelor militare in activitate prevazute la art. 67 alin. (1) lit. ¢) i €).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. {2), cadrele militare In activitate previzute la art. 67

alin. (1) lit. a) beneficiazi inclusiv de solda de comanda, dupa caz.

SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea raporturilor de serviciu

Art. 69. - (1) Raporturile de serviciu ale cadrelor militare in activitate se suspendd in
unmétoarele situafii:

a) cand se afld in concediu fara plata;
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b) cind se afld sub control judiciar si s-a dispus interdictia practicarii profesiei in
exercitarea cireia a sdvirgit fapta;

¢) cind sunt in stare de arest preventiv sau de arest la domiciliu;

d} cénd sunt declarate dispérute, potrivit legii.

(2) Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, cadrele militare in activitate se elibereazi
din functie si nu beneficiazi de nici un drept care decurge din calitatea de cadru militar in activitate.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pe perioada suspendirii din functie cadrele
militare au dreptul la suportarea de ciitre institutia militard a sumelor necesare pentru asigurarea
asistenfei juridice pentru fapte sivarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu,
precum si la dreptul de folosinta a locuinei de serviciu, iar familia celor dispérute in actiuni militare
de o indemnizatie al cérei cuantum gi conditii de acordare se stabilesc prin hotiirdre a Guvernului.

Art. 70. ~ (1) Cadrele militare in activitate suspendd raporturile de serviciu pentru a
beneficia de concediu fira plata cand:

a) i§i urmeazi, pentru o perioadd mai mare de 6 luni, sotia sau sotul trimis de ciitre
ministere, institutii publice, autorititi administrative autonome, organe ori alte institutii de
specialitate ale administraiei publice centrale, pentru indeplinirea unei mistuni permanente in
strainatate la misiunile diplomatice, la oficiile consulare sau Ia alte reprezentante nationale, structuri
$i comandamente din cadrul organizatiilor internationale din care Roménia face parte;

b) au fost selectate pentru a ocupa temporar posturi in structurile din cadrul organizatiilor
internationale din care Roménia face parte, in baza aprobarii prealabile a conducitorului institugiei
militare;

c) au fost selectionate si particip, in baza aprobirii conducatorului institutiei militare, in
interes propriu, la programe de formare profesionali continua, in striinitate.

(2) In conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei militare, pentru alte cazuri,
temeinic motivate, cadrele militare in activitate pot suspenda raporturile de serviciu pentru a
beneficia de concediu fari plati pe duratii determinata.

(3) Durata cumulatd a concediilor fird plati acordate cadrelor militare din Ministerul
Apararii Nationale si din Serviciul Roméan de Informatii nu poate depasi 4 ani.

(4) Periocada concediului fard plati nu constituie vechime in serviciu care se ia in
considerare la stabilirea dreptului la pensie, vechime in activitate pentru conferirea Semnului
onorific ,,in Serviciul Patriei” si/sau pentru acordarea gradatiei urmatoare, in conditiile legii.

(5) La incetarea concediului fird plati, institutia are obligatia de a numi cadrele militare in
activitate in functii vacante sau sa le puni la dispozitie in vederea incadririi.

Art. 71. — Situatia cadrelor militare in activitate previzute la art. 69 alin. (1) lit. b) si ¢) se

solufioneazi astfel:
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a) in cazul in care s-a dispus achitarea, clasarea, incetarea procesului penal, renunfarea la
urmirirea penald, cadrele militare in activitate suspendate din functie sunt repuse in drepturile avute
la data suspendirii din functie, inclusiv in funcia definuti anterior sau in una echivalents; acestea
primesc toate drepturile ce li s-ar fi acordat, corespunzitor funcfiei detinute la data suspendarii,
pentru perioada in care au fost suspendate, actualizate cu rata inflatiei;

b) in cazul in care s-a dispus renuntarea la aplicarea pedepsei sau aménarea aplicirii acesteia,
cadrele militare in activitate se repun in functia definutd anterior suspendéni din funcfie sau in una
echivalents, firi compensarea drepturilor salariale de care au fost private pe perioada suspendarii;

¢) cadrele militare in activitate cirora, pentru o infractiune din culpd, li s-a aplicat prin
hotardre judecitoreasci pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executirii
sub supraveghere, ori au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executdrii pedepsei
pot fi trecute in rezervi sau mentinute in activitate, la propunerea comandantilor/sefilor structurilor
din institutiile militare din care fac parte cadrele militare in cauzi, inaintat ierarhic;

d) cadrele militare in activitate carora, pentru o infractiune savarsitd cu intentie, li s-a aplicat
prin hotirdre judecatoreascd pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea
executdrii sub supraveghere, ori au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executérii
pedepsei, se trec in rezervd incepénd cu data pronuntirii hotararii judecatoresti definitive:

e) cadrele militare in activitate condamnate la o pedeapsd privativi de libertate cu
executarea acesteia se trec in rezerva incepand cu data pronuntarii hotérarii judecitoresti definitive.

Art. 72. — Suspendarea raporturilor de serviciu se realizeazd prin act administrativ
individual, care se emite potrivit competentelor si procedurilor stabilite prin ordin al conducatorului

institutiei militare.

SECTIUNEA a 4-a

Transferul

Art. 73. — (1) In functie de nevoile institutiilor militare, cadrele militare pot fi transferate
intre acestea, in cadrul aceluiasi corp.

(2) Transferul se realizeaza prin act administrativ al conducétorului instituiei militare din
subordinea cireia se transferd, la cererea sau cu acordul, dupa caz, al conducitorului institutiei
militare la care se transfera.

(3) Cadrele militare in activitate transferate se numesc in functii vacante prin ordin al
conducatorului institutiei militare la care se transfera sau al comandantilor/sefilor stabilifi de acesta.

Art. 74. — (1) Instituia la care se transferd cadrele militare preia toate drepturile si obligatiile
care decurg din angajamentele incheiate potrivit art. 53, aflate in derulare la data transferului.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), institutia la care se transfera acordd in continuare

drepturile previzute la art. 20 alin. (3).
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. SECTIUNEA a 5-a

Incetarea raporturilor de serviciu

Art. 75. — (1) Cadrele militare in activitate pot incheia cariera militars prin trecere in
rezerva sau direct In retragere, dupi caz, in una dintre urmditoarele situatii:

a) la implinirea vérstei standard de pensionare pentru limit de vérsti;

b) la implinirea virstei care conferi dreptul la pensie de serviciu pentru limit de vérsti cu
reducerea varstei standard de pensionare, in conditiile legii;

c) cind sunt clasate ,,Inapt” pentru serviciul militar de ciitre comisiile de expertizd medico-
militara;

d) dupi expirarea perioadei de punere la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a clasfrii ,,Apt
limitat” de catre comisiile de expertizi medico-militar3, atunci cind nu se identifici o functie
corespunzitoare starii de sinitate;

€) cdnd, in urma desfiintarii, transformarii, redimensiondrii, reorganizirii sau redislocarii
unor structuri militare si a reducerii unor functii din statele de organizare, nu sunt postbilititi pentry a
fi incadrate in alte functii sau structuri, precum si pentru alte motive sau nevoi ale institutiei militare;

f) cand comit abateri disciplinare, in urma cirora li s-a aplicat sanctiunea trecerii in rezervi;

g) la cerere, pentru motive bine intemeiate;

'h) prin demisie, cu notificarea institutiei militare cu cel putin 30 de zile inainte de data la
care se solicitd trecerea in rezervi;

i} cind sunt apreciate cu calificativul , Nesatisficitor” si manifestd dezinteres in
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfeciionarea pregitirii militare si de
specialitate, potrivit documentelor de evaluare profesionala;

J) cand, pentru o infractiune sivarsita din culpi, li s-a aplicat prin hotérire judecitoreasca
definitivi pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executdrii sub
supraveghere, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie saun gratiere inainte de inceperea
executdrii pedepsei;

k) cénd, pentru o infractiune sivarsiti cu intentie, 1i s-a aplicat prin hotirdre judecitoreasci
definitivdi pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executirii sub
supraveghere, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea
executdrii pedepsei;

1) cénd au fost condamnate prin hotirére judec#toreasci rimasi definitiva la pedeapsa
inchisorii cu executarea acesteia;

m) cénd nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 lit, a), ) si g);

n) cand incalc# prevederile art. 14;
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0) in cazul in care nu a fost acordat sau a fost retras certificatul de securitate/autorizaia de
acces la informatii clasificate, din motive imputabile cadrului militar, in conformitate cu prevederile
cadrului normativ cu aplicabilitate in domeniu;

p) dupi expirarea perioadei de punere la dispozitie in conditiile previzute la art. 67 alin.
(1) lit. b), atunci cind nu se identifica o funciie corespunzitoare gradului detinut cu o prevedere a
nivelului de acces la informatii clasificate inscrisd in fisa postului, la nivelul acordat;

q) cind s-a stabilit ci dobandirea calititii de cadru militar in activitate s-a realizat ca
urmare a sivargirii unei infracfiuni constatate de c#tre instanta de judecatd, prin hotdrire
judecitoreasca definitiva.

(2) Trecerea in rezerva sau direct in retragere se realizeazi:

a) din oficiu, in conditiile previzute la alin. (1) lit. a), c), €), k), 1), m), o), p) si q);

b) la propunerea comandantilor/gefitor structurilor din institutiile militare, in urma hotarérii
definitive a consiliilor de onoare, in conditiile prevazute la alin. (1) lit. f) i n);

¢) la propunerea comandantilor/sefilor structurilor din institutiile militare din care fac parte
cadrele militare in cauzi, naintatd ierarhic, in conditiile previzute la alin. (1) lit. d), g), i) si j);

d) la cererea cadrelor militare, inaintat3 ierarhic, In situatiile previzute la alin. (1) lit. b) si h).

(3) P4ni la data trecerii in rezervid prin demisie, cadrele militare in cauza sunt obligate sd
indeplineascd atributiile functiei in care sunt incadrate, precum si toate indatoririle ce le revin,
inclusiv predarea functiei.

Art, 76. — Prin exceptie de la prevederile art. 75 alin. (1) lit. ¢) si d), cadrele militare clasate
,.Inapt” pentru serviciul militar incadrate in gradul 11l de invaliditate sau clasate ,,Apt limitat” pentru
serviciul militar de citre comisiile de expertizi medico-militar, din cauza afectiunilor dobandite ca
urmare a actiunilor de luptd, accidentelor, catastrofelor si a altor asemenea evenimente intervenite
din cauza participarii la misiunile §i operatiile in afara teritoriului statului romén, cele pentru
contracararea §i limitarea efectelor actiunilor teroriste, cele de politie aeriand si de interventie cu
nave, precum s§i alte misiuni cu potential ridicat de risc, desfasurate pe teritoriul nafional pot fi
menfinute sau rechemate in activitate ori incadrate in functii civile, fard examen sau concurs, dupa
caz, la cerere, in conditiile stabilite prin ordin al conducétorului institutiei militare.

Art. 77. — (1) Cadrele militare nu pot fi trecute in rezerva in conditiile art. 75 alin, (1) lit.
d), e) si i) cand nu indeplinesc condiiile de pensionare si se afld in incapacitate temporard de muncé
fiind internate in spitale ori sanatorii, se afld in concediu medical sau in concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului, iar cadrele militare femei nici in perioada graviditatii, a concediului de risc
maternal si a celui de maternitate.

(2) Cadrele militare nu pot fi trecute in rezerva in conditiile art. 75 alin. (1) lit. h) pe timpul
executirii misiunilor si operatiilor in afara teritoriului statului romén.

Art. 78. — (1) Limita de vérstd pana la care cadrele militare pot fi mentinute in activitate
este varsta standard de pensionare previzuti de lege.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pan3 la uniformizarea vArstei standard de
pensionare, cadrele militare pot fi mentinute in activitate pani la implinirea vérstei de 60 de ani, in
functie de nevoile institufiei militare, cu aprobarea anuala a conducitorului acesteia.

(3) Dupa implinirea vérstei de 60 de ani, generalii §i amiralii pot fi mentinuti in activitate
pana la implinirea vérstei de 62 de ani, la cerere, daci starea de sinitate le permite rezolvarea in
foarte bune conditii a atributiilor ce le revin, cu aprobarea conducatorului institutiei militare.

Art. 79. - (1) Cadrele militare trecute in rezervi sau direct in retragere beneficiazi de
pensie militara de stat, potrivit legii.

(2) La trecerea in rezerva sau direct in retragere, cadrelor militare cirora li s-a conferit
Semnul onorific ,,in Serviciul Patriei” pentru 15, 20 si respectiv 25 de ani de activitate in domeniile
aparérii, ordinii publice i securitatii nationale li se acorda o indemnizatie lunara, neimpozabila, cu
o valoare de 10%, 15% si, respectiv, 20% din cuantumul pensiei militare detinute,

(3) Cadrele militare trecute in rezerva sau direct in retragere cu drept la pensie de serviciu
la implinirea vérstei standard de pensionare prevazute de lege beneficiazi de o bonificatie de
fidelitate egali cu zece solde de functie din ultima luni de activitate, daci au cel putin 30 de ani de
vechime efectivd in serviciu.

Art. 80. — (1) Trecerea cadrelor militare din activitate in rezervi sau direct in retragere se
realizeaza prin;

a) decret al presedintelui Roméniei, pentru ofiterii cu grade de generali/amirali;

b) ordin al conducitorului institutiei militare, pentru ofiferi, altii decét cei prevazuti la lit. a);

¢} ordin al comandantilor/sefilor stabiliti de citre conducitorul institutiei militare, pentru
maigtri militari si subofiteri.

(2) In Ministerul Afacerilor Interne trecerea cadrelor militare in rezervd sau direct in
retragere se face in mod corespunzitor de citre persoanele care, potrivit art. 85 alin. (2), au

competenta de acordare a gradelor militare.

CAPITOLUL VI

Cariera militara

SECTIUNEA 1

Dezvoltarea carierei militare

Art. 81. - (1) Cariera militard reprezinti evolutia profesionald a cadrelor militare in
activitate prin ocuparea, in mod gradual, a functiilor din ierarhia militara si dobandirea succesivi a
gradelor militare, in conditiile legii.

(2) Cariera militara incepe cu acordarea primului grad militar si numirea in prima functie,
in conditiile prezentei legi.
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Art, 82. — (1) Dezvoltarea carierei militare se realizeaza cu respectarea urmétoarelor principii:

a) principiul utilitdtii, in sensul in care asigurarea nevoilor de incadrare cu personal.a
institutiilor militare primeaza in raport cu aspiratiile individuale ale cadrelor militare;

b) principiul competentei i experientei profesionale, conform céruia parcurgerea treptelor
ierarhiei militare este conditionati de nivelul pregatirii si experientei profesionale dobandite in mod
gradual in sistemul militar §i de performanta profesionald raportatd la modul de indeplinire a
atributiilor previzute in fisa postului;

¢) principiul transparentei si egalititii de sanse privind evolutia In cariera militara.

(2) Dezvoltarea carierei militare se realizeaza prin:

a) numire in functii;

b) inaintare in grad;

¢) trecere dintr-un corp in altul;

d) trecere dintr-o armi sau serviciu si specialitate militars In alta/altul.

Art. 83. — (1) Modul de aplicare a prevederilor prezentei legi, referitoare la dezvoltarea
carierei militare, se reglementeazi prin Ghidul carierei militare, care se aproba prin hotirire a
Guvernului pentru Ministerul Aparrii Nationale si Ministerul Afacerilor Interne §i prin ordin al
conducitorului institutiei militare pentru celelalte institutii militare.

(2) Pentru structurile militare ale Ministerului Afacerilor Interne se elaboreazi i se aprobd
in conditiile alin. (1) ghiduri ale carierei militare specifice fiecirei arme.

(3) Conditiile si criteriile specifice de selectié in vederea evolutiei in carierd, organizarea si
functionarea sistemului de management al carierei individuale, precum §i competentele privind
numirea/eliberarea in/din functii, se stabilesc pentru fiecare institutie militard, prin ordin al
conducatorului acesteia.

(4) Metodologia de organizare si desfigurare a concursului/examenului pentru incadrarea
functiilor care, potrivit legii, se ocupa in astfel de conditii, se stabileste prin ordin al conducétorului
institutiei militare, in temeiul legilor respective.

(5) Modul de definire a functiilor care se previd in statele de organizare ale structurilor din
cadrul institutiilor militare se stabilegte potrivit legii, pentru fiecare institutie militar, prin ordin al
conducitorului acesteia.

Art. 84. — (1) Pentru recunoasterea performantei $i competentelor profesionale, cadrelor
militare In activitate li se poate acorda titlul de specialist de clasd in armele sau serviciile §i
specialitatile militare din care fac parte sau isi desfasoara activitatea.

(2) Titlul de specialist de clasa este ierarhizat, in ordinea crescétoare a calificirii pe 3 clase:
clasa a 3-a, clasa a 2-a si clasa 1.

(3) Drepturile aferente titlului de specialist de clasa sunt cele prevazute in legislatia privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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(4) Metodologia, conditiile si criteriile de acordare precum s§i competentele privind
acordarea, meniinerea, retrogradarea dintr-o clasi superioard in una inferioara si retragerea titlului

de specialist de clasi se stabilesc prin ordin al conducitorului institutiei militare.

SECTIUNEA g 2-a

Acordarea gradelor i inaintarea in gradul urmitor a cadrelor militare in activitate

Art. 85. — (1) Acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmitor a cadrelor militare in
activitate se realizeazi astfel:

a) pentru generali §i amirali, prin decret al Presedintelui Roméniei, la propunerea
conducétorului institufiei militare, dupa consultarea consiliului director sau a colegiului institutiei
militare, dupd caz; pentru judecatori si procurori militari, propunerea conducitorului institutiei
militare se fundamenteazi pe baza propunerii ministrului justitiei sau a procurorului general al
Roméniei, dupi caz;

b) pentru ofiteri, cu exceptia celor previzuti la lit. a), prin ordin al conducatorului
institugiei militare pe timp de pace, iar pe timp de rizboi prin ordin al comandantilor/sefilor stabili{i
de acesta;

¢) pentru maistri militari si subofiteri, prin ordin al conduc#itorului institutiei militare sau al
comandantilor/sefilor stabiliti de acesta.

(2) In Ministerul Afacerilor Interne, acordarea gradelor previzute la alin. 1 lit. b) - ¢) si
inaintarea In gradele urmatoare se face de citre:

a) ministrul afacerilor interne, pentru conducitorii unititilor Ministerului Afacerilor Interne
pe care le coordoneaza direct si adjunctii acestora, pentru cadrele militare din unitatile aparatului
central i unitiile subordonate Ministerului Afacerilor Interne ai ciiror conducitori nu au calitatea
de ordonatori de credite, la propunerea sefului unititii, precum §i pentru conduciitorii unitétilor
subordonate Ministerului Afacerilor Interne si adjunctii/loctiitorii acestora, la propunerea
secretarului de stat/secretarului general care coordoneazi activitatea structurii in care sunt incadrate
cadrele militare;

b) inspectorii generali/similari pentru cadrele militare din inspectoratul general/similar si
unitifile din subordinea inspectoratului general/similar ai ciror conducitori nu au calitatea de
ordonatori de credite, precum si pentru conducitorii unititilor subordonate inspectoratului
general/similar si adjunctii/loctiitorii acestora;

¢) sefii unitétilor Ministerului Afacerilor Interne care au calitatea de ordonatori de credite,
pentru cadrele militare din subordine, altele dect cele previzute la lit. a) si b).

Art. 86. — (1) Primul grad care se acorddi cadrelor militare in activitate din Ministerul

Aparirii Nationale este:
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a) sublocotenent sau aspirant, dupa caz, pentru ofiteri;

b) maistru militar clasa a IV-a, pentru maigtri militari; .

c) sergent, pentru subofiteri.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru celelalte institutii din sistemul de apérare, ordine
publici §i securitate nationala, persoanelor previzute la art. 46 alin. (1) lit. ¢}, la art. 47 alin. (2) 5i la
art. 48 alin. (2) li se poate acorda primul grad in functie de pregatirea, vechimea in specialitate
si/sau atributiile din fisele posturilor pe care urmeaza si le incadreze, raportate la stagiile minime in
grad, in conditii stabilite prin ordin al conducétorului institufiei militare.

(3) In timp de pace, gradele se acorda:

a) dupd absolvire, la data stabiliti de conducitorul institutiei militare, celor previzuti la art.
46 alin. (1), art. 47 alin. (1) si art. 48 alin. (1);

b) in tot cursul anului, celor previzuti la art. 46 alin. (2), art. 47 alin. (2) si (3) si art. 48
alin. (2) si (3).

Art. 87. — (1) Inaintarea in gradul urmitor a cadrelor militare in activitate se realizeaza in
profesionale si conduitei morale consemnate in documentele de evaluare profesionald.

(2) In Ministerul Apararii Nationale, la inaintarea in gradul urmitor se respectd principiul
potrivit céruia cadrele militare nu pot fi subordonate altora cu grade mai mici.

(3) Inaintarea in gradul urmitor poate fi la termen, inainte de termen sau in mod
exceptional.

Art. 88. — (1) in timp de pace, inaintarea in gradul urmitor are loc:

a) la termen, o singura data pe an, de reguli la data de 31 iulie;

b) inainte de termen, la date stabilite prin ordin al conducatorului institutiei militare;

¢) in mod exceptional, in tot cursul anului.

(2) Propunerile privind inaintarea in gradele de generali/amirali se promoveazi la numirea
in functii, precum si cu prilejul evocdrii unor evenimente importante din istoria patriei si fortelor
armate ale Romaéniei.

Art. 89. — (1) Cadrele militare in activitate se inainteazi in gradul urmdtor, la termen,
potrivit prevederilor art. 87 alin. (1) si (2), daca indeplinesc, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) au implinit stagiul minim in grad;

b) sunt Incadrate in functii previzute cu cel putin gradul in care urmeaza si fie inaintate;

¢) au fost apreciate pe intreaga perioada a stagiului minim in grad cel putin cu calificativul
,,Bun”, iar cele care au depisit acest stagiu, si In anul premergitor inaintarii in grad. Anii in care i
s-au acordat calificative inferioare acestuia nu se socotesc la calculul stagiului minim in grad,;

d) alte conditii specifice stabilite prin Ghidul carierei militare.
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(2) Se excepteazi de la conditia aprecierii pe intreg stagiul minim in grad cadrele militare
in activitate pentru perioadele in care s-au aflat in concediu pentru cresterea copilului, concediu de
acomodare sau pentru incapacitate temporar3 de munci.

(3) Perioadele in care cadrele militare nu au aprecieri de serviciu anuale, din motive
neimputabile acestora, sunt considerati ani in care sunt indeplinite conditiile de calificativ necesar
pentru inaintarea in gradul urmitor.

Art. 90. — (1) Cadrele militare in activitate care au rezultate profesionale remarcabile,
recunoscute sau atestate, pot fi inaintate in gradul urmitor, inainte de termen, daci indeplinesc
cumulativ urmétoarele conditii:

a) au implinit cel putin jumatate din stagiul minim in gradul detinut;

b) sunt incadrate in functii previzute cu cel putin gradul in care urmeaz3 si fie inaintate;

¢) au fost evaluate in ultimii 4 ani cu cel putin calificativul ,,Foarte bun’;

d) alte conditii specifice stabilite prin Ghidul carierei militare.

(2) Cadrele militare in activitate care, de la ultima inaintare in grad, au fost condamnate
penal sau se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare ca urmare a hotirdrii consiliilor de onoare,
precum si cele aflate in perioada stagiului in primul grad aferent corpului din care fac parte, nu pot
fi inaintate in gradul urmator inainte de termen.

Art. 91. — Cadrele militare n activitate pot fi inaintate in gradul urmitor, in mod
exceptional, pentru fapte de eroism §i abnegatie, savarsite pe timpul actiunilor militare sau al
indeplinirii misiunilor Incredintate.

Art. 92. — (1) Ofiterii care gi-au sacrificat viata sivirsind acte de devotament exceptional se
nainteazi, post-mortem, in gradul urmiitor.

(2) Maistrilor militari, subofiterilor, gradatilor si soldailor care si-au sacrificat viata savarsind
acte de devotament exceptional li se acorda, post-mortem, gradul de sublocotenent/aspirant.

(3) Inaintarea in grad, respectiv acordarea gradului, in conditiile previzute la alin. ( 1)-(2),
s¢ face in tot cursul anului, conform competentelor previzute la art. 85.

Art. 93. — (1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere prin aplicarea art. 75 alin. (1) 1it.
a), ¢) si e), cadrele militare in activitate, cu exceptia coloneilor gi comandorilor, incadrate in functii
prevazute cu grade mai mari decét gradul definut, care au o vechime in grad de minimum 3 ani i au
fost evaluate, in aceasta perioads, cel putin cu calificativul ,»Bun”, pot fi inaintate in gradul urmitor
si trecute in rezervi/retragere cu noul grad.

(2) Coloneilor si comandorilor in activitate, care au o vechime in grad de minimum 5 ani st
au fost incadrati/imputemniciti in aceastd perioadi cel putin 3 ani in functii previzute in statele de
organizare cu grad de general sau similare si care au fost evaluati in ultimii 3 ani ccl putin cu
calificativul ,,foarte bun”, la trecerea in rezerva sau direct in retragere prin aplicarea art. 75 alin. (1)
lit. a), c) si €) li se poate acorda gradul de general de brigada - cu o stea, respectiv de general de
flotild aeriand - cu o stea sau contraamiral de flotil - cu o stea, si vor fi trecuti in rezerva sau direct

in retragere cu noul grad.
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SECTIUNEA a 3-a :

Trecerea dintr-un corp in altul si/sau schimbarea armei/servicinlui sau specialititii militare

Art. 94, — Trecerea dintr-un corp in altul se realizeazd in functie de necesitifile
institutionale de ocupare a unor posturi vacante, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi
referitoare 1a dobéndirea statutului de maistru militar sav ofiter in activitate, dupa caz.

Axt. 95. — Trecerea cadrelor militare dintr-o armé/serviciu sau specialitate militard in alta/altul
se realizeaz in raport cu nevoile institutiei militare si cu pregétirea profesionald a celor in cauza.

Art. 96. — (1) Procedurile privind trecerea dintr-un corp in aitul, respectiv schimbarea
armei/serviciului sau specialitifii militare se stabilesc prin ordin al conducatorului institutiei militare.

(2) Trecerea dintr-un corp in altul, respectiv schimbarea armei/serviciului sau specialititii
militare se realizeazi prin acte administrative individuale emise potrivit competentelor stabilite prin

ordin al conduc#torului institufiei militare.

SECTIUNEA a 4-a

Stagiile minime in grad

Art. 97. — (1) Pe timp de pace, ofiterii in activitate au urmitoarele stagii minime in grad:
a) in gradul de sublocotenent/aspirant - 3 ani;

b) in gradul de locotenent - 5 ani;

¢) in gradul de cépitan - 5 ani;

d) in gradul de maior/locotenent-comandor - 5 ani;

e} in gradul de locotenent-colonel/céipitan-comandor - 5 ani.

(2) Pentru gradele de colonel/comandor si generali/similari nu se stabilesc stagii minime in grad.
Art. 98. — Pe timp de pace, maistrii militari in activitate au urmétoarele stagii minime in grad:
a) in gradul de maistru militar clasa a IV-a - 3 ani;

b) in gradul de maistru militar clasa a 1II-a - 7 ani;

¢) in gradul de maistru militar clasa a IT-a - 7 ani;

d) in gradul de maistru militar clasa I -~ 7 ani.

Art. 99. — Pe timp de pace, subofiterii in activitate au urmétoarele stagii minime in grad:
a) in gradul de sergent - 4 ani;

b) in gradul de plutonier - 7 ani;

¢) in gradul de plutonier major - 7 ani;

d) in gradul de plutonier adjutant - 7 ani.
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Art. 100. — La calculul stagiului minim in grad se iau in considerare si perioadele in care
cadrele militare au absentat de la serviciu, cu exceptia:

a) perioadei concediului fiird plati previzut la art. 70 alin. (1) lit. a) si alin. (2);

b} perioadei in care cadrele militare in activitate au fost condamnate 1a pedeapsa inchisorii
cu suspendarea executiirii sub supraveghere ori cu executarea acesteia si care au fost amnistiate sau
grafiate inainte de a fncepe executarea, cu exceptia cazurilor cind, in urma rejudecarii cauzei,

instan{a competenti a pronuntat achitarea.

SECTIUNEA a 5-a

Evaluarea si perfectionarea profesionalii a cadrelor militare

Art. 101. — (1) Evaluarea profesionald a cadrelor militare in activitate reprezinti aprecierea
nivelului de realizare a obiectivelor de performanti, stabilite pentru fiecare cadru militar, a
competentelor profesionale individuale, exprimate prin cunostinte, deprinderi si abilititi, precum si
a atitudinii manifestate pentru Indeplinirea sarcinilor.

(2) Evaluarea profesionald se realizeaza anual §i se consemneaza in documente de evaluare, pe
baza cirora se fundamenteazi deciziile privind selectia in vederea dezvoltirii carierei militare.

(3) Rezultatul evaludrii profesionale se exprima prin unul din calificativele: ,,Exceptional”,
,Foarte bun”, ,,Bun”, ,,Satisfacitor” sau ,,Nesatisfacitor”.

(4) Metodologia de realizare a evaluirii profesionale a cadrelor militare in activitate si de
valorificare a acesteia in vederea dezvoltdrii carierei militare in timp de pace, procedura de
contestare, precum si sistemul de evaluare in timp de rizboi se stabilesc prin ordin al conducitorului
institutiei militare.

Art. 102. — Cadrele militare care au fost apreciate cu calificativul ,Satisficitor” sau
.Nesatisfacitor” pot fi numite in functii echivalente sau inferioare, previzute cu grad cel putin egal
gradului detinut sau pot fi puse la dispozitie in vederea numirii in astfel de functii, dupa analizarea
fiecarui caz in parte potrivit procedurii stabilite prin ordin al conducitorului institutiei militare.

Art. 103. — (1) Institufia militard asigurd dezvoltarea profesionald a cadrelor militare in
activitate prin forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul acesteia potrivit
legii, corespunzitor nevoilor de indeplinire a obiectivelor institutiei, posibilitifilor si optiunilor
individuale de dezvoltare a carierei militare,

(2) Cadrele militare in activitate pot fi trimise ori pot participa la studii sau alte forme de
perfectionare a pregitirii profesionale in afara institufiei militare, organizate in tari sau in striiinatate.

(3) Selectia si participarea cadrelor militare in activitate la studiile si la formele de
perfectionare a pregitirii profesionale s¢ realizeazi conform legii si in conditiile stabilite prin

Ghidul carierei militare si, dupé caz, detaliate prin ordin al conducitorului institutiei militare.
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Art. 104. — (1) Cheltuielile ocazionate de participarea cadrelor militare in activitate trimise
in interesul serviciului la studii si la alte forme de perfectionare a pregitirii profesionale, organizate
in afara institujiei militare, in fard sau In striindtate, se suportd din bugetul institutiei militare din
care provin sau din alte surse de finantare, potrivit legii.

(2) Cadrele militare In activitate care urmeazi un program de formare profesionald
continuii sau un curs de initiere in carierd incheie un angajament cu institutia militard, inainte de
participarea la studii sau forme de pregatire, prin care se obliga sa isi desflisoare activitatea in cadrul
institufiei militare o perioadi determinati stabiliti prin ordin al conducatorului institutiei militare, in
raport cu tipul si proportional cu durata §i valoarea cursului sau programului urmat.

(3) Cadrele militare in activitate care trec in rezerva in situatiile previzute la art. 75 alin, (1)
lit. f)-q) si au in derulare angajamente incheiate conform prevederilor art. 53 au obligatia si restituie
cheltuielile de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii, proportional cu perioada de angajament
ramasi neexecutatd, actualizate cu rata inflatiei la data la care se solicitd trecerea in rezerva.

(4) Durata angajamentelor incheiate in conditiile alin. (2) se prelungeste de drept, prin acte
aditionale, cu o durati egali cu perioada in care cadrele militare in activitate suspenda raporturile de
serviciu pentru a beneficia de concedii fara plata.

(5) Normele de restituire a cheltuielilor de intretinere §i de instruire pe timpul gcolarizirii

se stabilesc prin ordin al conducétorului institutiei militare.

SECTIUNEA a 6-a

Degradarea militari

Art. 105, — Degradarea militard se aplica In conditiile prevazute de legea penald cadrelor
militare in activitate, in rezervi si in retragere, condamnate prin hotérére judecitoreasca la pedeapsa
complementard a degradérii militare.

Art. 106. — (1) Cadrelor militare degradate li se redd gradul avut, in cazul in care intervine
o altd hotirdre judecdtoreascd, prin care s-a pronuntat achitarea sau prin care nu se mai aplicd
pedeapsa complementara a degradirii militare.

(2) In situatia previizuti la alin. (1), timpul cét cadrele militare au fost degradate se include
in calculul stagiului in grad.

(3) Pentru cadrele militare achitate prin hotdrire judecitoreascd, timpul cit au fost
degradate se include si in calculul vechimii in activitate, iar acestea pot cere prin instania
judeciitoreascd reparatii morale gi materiale pentru prejudiciile ce li s-au adus, inclusiv rechemarea
in activitate gi repunerea in drepturi, dupi caz.

(4) Redarea gradului militar pentru cadrele militare previzute la alin. (1) se face:

a) prin decret al Presedintelui Romaéniei, pentru generali si amirali;

36 din44



b) prin ordin al sefului Statului Major al Apdrarii, respectiv al conducitorului institutiei
militare ori al comandantilor/sefilor desemnati de acesta, pentru cadrele militare, altele decét cele
prevézute la lit. a).

Art. 107, - (1) Cadrelor militare carora li s-a aplicat pedeapsa complementari a degradirii
militare si care au fost amnistiate, gratiate ori reabilitate li se poate reacorda orice grad militar, pani
la gradul detinut anterior, inclusiv, in raport cu nevoile institutiei militare.

(2) in situatia previzuti la alin. (1), timpul cét cadrele militare au fost degradate nu se
include in calculul stagiului in grad si al vechimii in activitate.

(3) Reacordarea unui grad militar ca urmare a amnistierii, grafierii san reabilitirii nu
atrage, de drept, rechemarea in activitate a celor in cauzi.

(4) Reacordarea unui grad militar pentru cadrele militare previizute la alin. (1) se face

potrivit competentelor de scoatere din evidenta.

CAPITOLUL VI

Dispozifii specifice stiirii de alerti, de urgent3, de asediu, de mobilizare si de rizboi

Art. 108. — (1) La instituirea stirii de alerti si de urgents, cadrele militare in activitate sunt
obligate sé contacteze in cel mai scurt timp posibil geful nemijlocit, care dispune cu privire la
necesitatea prezentirii la unitate.

(2) La instituirea stérii de asediu cadrele militare in activitate sunt obligate si se prezinte in
cel mai scurt timp posibil la unitatile militare unde sunt incadrate sau detasate, dupi caz.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin, (1) si (2):

a) cadrele militare in activitate internate in spital sau aflate in concediu medical;

b) cadrele militare in activitate aflate in concediu fird plats, paternal, de acomodare sau
pentru cresterea copilului.

(4) Pe timpul stirii de alertd, urgentd §i de asediu, comandantii/sefii structurilor militare
pot dispune intreruperea concediilor de odihni, de odihnd suplimentare, fard plats, de studii i
pentru formare profesionala, ale cadrelor militare in activitate din subordine, in functie de nevoile
institufiilor militare.

(5) Pe timpul stirii de urgentd, comandantii/sefii structurilor militare pot dispune unilateral
efectuarea totala sau partiala a concediilor de odihnd/de odihna suplimentare pentru cadrele militare
in activitate din subordine.

Art. 109. — (1) La declararea stirii de mobilizare sau a stérii de rizboi, cadrele militare In
activitate sunt obligate sa se prezinte in cel mai scurt timp posibil Ia unititile militare unde sunt

incadrate sau detasate, dupd caz, iar cele in rezerva la data si locul previzute in ordinul de chemare.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1):

a) cadrele militare internate in spital sau aflate in concediu medical §i sunt ip
imposibilitatea de a se deplasa;

b) cadrele militare care formeazi familii monoparentale si se afli in concedii pentru
cresterea si ingrijirea copilului sau de acomodare.

Art. 110. — La instituirea stirii de asediu, precum si la declararea starii de mobilizare sau a
stirii de razboi, cadrele militare in rezervd chemate conform datelor din ordinul de chemare
inceteaza exercitarea altor functii sau ocupatii, iar cadrele militare in activitate inceteazi exercitarea
altor functii sau ocupatii desfasurate in conditiile previzute la art. 15 alin. (2).

Art. 111. — (1) Pe timpul stirii de urgentd, de asediu, de mobilizare si de rizboi,
comandantii/sefii unitatilor militare stabilesc programul de lucru al cadrelor militare, in functie de
evolutia situatiei §i misiunile incredintate.

(2) Pe timpul stirii de urgenti, de asediu, de mobilizare si de rizboi, cadrelor militare in
activitate si celor in rezervd, concentrate sau mobilizate, li se pot acorda permisii si concedii,
potrivit ordinului ministrului aparérii nattonale.

Art. 112. — Pe timpul stérii de urgentd, de asediu, de mobilizare si de rizboi, modificarea
raporturilor de serviciu poate fi efectuatd ori de céte ori este nevoie.

Art. 113. — (1) Pe timpul stdrii de asediu, de mobilizare si de razboi, acordarea
gradelor/inaintarea in gradul urmator se poate face in tot cursul anului.

(2) Pe timpul stirii de asediu, de mobilizare si de rizboi, la inaintarea in gradul urmétor a
cadrelor militare in activitate nu se aplicd prevederile art. 89 alin. (1) lit. d), respectiv ale art. 950
alin. (1) lit. d), dupa caz.

(3) Pe timp de rézboi, stagiul minim in grad pentru cadrele militare se reduce la jumatate.

Art. 114. — (1) Pe timp de razboi, maistrii militari si subofiferti care indeplinesc functii
previzute a fi incadrate cu ofiferi in structuri militare aflate in zona actiunilor militare, cel pufin 3
luni, cu rezultate bune in luptd, pot fi trecuti in corpul ofiterilor, cu primul grad.

(2) In timp de razboi, gradatii care indeplinesc functii previzute a fi incadrate cu maistri
militari In structuri militare aflate in zona actiunilor militare, cel pufin 3 luni, cu rezultate bune in
lupt, pot fi trecuti in corpul maigtrilor militari, cu primul grad.

(3) In timp de razboi, gradatii care indeplinesc functii previzute a fi incadrate cu subofiferi
in structuri militare aflate in zona actiunilor militare, cel putin 3 luni, cu rezultate bune in lupti, pot
fi trecuti in corpul subofiterilor, cu primul grad.

Art. 115. — (1) Pe timpul stirii de urgents, de asediu, de mobilizare si de razboi, sanctiunile
disciplinare pentru cadrele militare in activitate se aplica astfel:

a) avertismentul sau mustrarea scrisi - de cétre comandantii/sefii nemijlociti si superiorii

acestora;

38 din 44



b) diminuarea soldei de functie - de catre comandantii de brigizi/similare si superiorii acestora;
. ¢) aménarea inaintérii in gradul urmétor - de cétre comandantii de divizii/similare, corpuri
de armati/similare si ai comandamentelor de sprijin;

d) retrogradarea in functie - de citre sefii categoriilor de forte si ai comandamentelor de
sprijin,

(2) Sefii structurilor centrale aplicd sancfiunile previzute la alin. (1) pentru intregul
personal militar din subordine.

(3) In Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul Romén de
Informatii, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Serviciul de Protectie si Pazi, functiile similare
celor prevéazute la alineatele (1) si (2) sunt echivalate prin ordin al conducétorului institugiei.

Art. 116. — (1) Pe timpul stdrii de urgent, de asediu, de mobilizare si de razboi,
comandantii/sefii aplicd sanctiunile disciplinare in mod direct sau pot dispune efectuarea unei
cercetdri disciplinare pentru fundamentarea deciziei.

(2) Pentru efectuarea cercetdirii disciplinare previazute la alin. (1), comandantii/gefii
desemneazi, in functie de complexitatea faptelor, un ofifer sau o comisie, care Intocmeste §i
prezintd un raport, in termen de maxim 7 zile calendaristice de la data desemnarii.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare pentru abaterile disciplinare sivérsite pe timpul
starii de urgent#, de asediu, de mobilizare si pe timp de rizboi, comandantul/seful cu competente de
aplicare a acesteia are in vedere gravitatea faptei care constituie abatere disciplinara §i efectele
produse de aceasta, prin raportare la imprejurarea in care aceasta a fost sivarsita.

(4) Actul administrativ prin care se aplici sanctiunea pentru abaterile disciplinare savirgite
pe timpul starii de urgent, de asediu, de mobilizare si pe timp de rizboi produce efecte de la data
comunicérii acestuia si poate fi contestat direct la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.

Art. 117. - Pe timpul stirii de urgentd, de asediu, de mobilizare si de rdzboi, cadrele
militare nu se trec in rezervd in conditiile art. 75 alin. (1) lit. a), b), d), ), ), g), h), 1), j) si n).

Art. 118. - Pe timp de ridzboi, structurile considerate ca facind parte din zona actiunilor
militare se stabilesc de citre seful Statului Major al Apérarii.

Art. 119. — Prevederile prezentei legi referitoare la indatoriri, obhgatii, interzicerea si
restrangerea exercitiului unor drepturi si libertéti se aplicd si studentilor si elevilor din institutiile
militare de Invitimant pentru formarea ofiferilor, maistrilor militari i subofiterilor pe timpul starii

de asediu, de mobilizare si de razboi.
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CAPITOLUL VIlI

Dispozitii specifice cadrelor militare in rezervi si in retragere .

Art. 120. - Calitatea de ofiter in rezervi se dobandeste prin:

a) trecerea in rezerva a ofiterilor In activitate;

b) echivalarea gradului profesional al ofiterilor de politie sau politie penitenciara, la
incetarea raporturilor de serviciu;

c) incetarea relatiilor contractuale ale ofiterilor rezervisti voluntari cu institutia militara.

Art. 121. - (1) Calitatea de maistru militar in rezervi se dobéandeste prin:

a) trecerea in rezervi a maistrilor militari in activitate;

b) echivalarea gradului profesional al agentilor de polifie sau politie penitenciara, la
incetarea raporturilor de serviciu;

c) incetarea relagiilor contractuale ale maistrilor militari rezervigti voluntari cu institufia militara.

(2) In raport cu armele sau serviciile si specialititile militare, calitatea de maistru militar in
rezervi se poate dobéndi §i prin promovarea anului II de studii de citre studentii inmatriculati la
programe de studii universitare pentru formarea initiala a ofiterilor in activitate din serviciul tehnico-
ingineresc, desfasurate in institutii de invatamant superior militar din fard sau striinitate, In situatia in
care acestia nu mai pot continua pregétirea, dar sunt ap}i pentru serviciul militar §i nu sunt exmatriculati.

Art. 122. — (1) Calitatea de subofiter in rezerva se dobéndeste prin:

a) trecerea n rezervi a subofiterilor in activitate;

b) echivalarea gradului profesional al agentilor de polific san politie penitenciard, la
incetarea raporturilor de serviciu;

¢) incetarea relatiilor contractuale ale subofiterilor rezervisti voluntari cu institutia militara.

(2) in raport cu armele sau serviciile si specialitatile militare, calitatea de subofiter in
rezervi se poate dobdndi si prin promovarea anului I de studii de catre studentii inmatriculati la
programe de studii universitare pentru formarea initiald a ofiterilor in activitate, desfagurate in
institutii de Inva{amant superior militar din tard sau strdinitate, in situatia in care acegtia nu mai pot
continua pregitirea, dar sunt apti pentru serviciul militar si nu sunt exmatriculati.

Art. 123. — (1) Cadrele militare in rezervd pot fi concentrate pentru indeplinirea unei
misiuni, pentru instruire, pentru participarea la exercitii sau pot fi mobilizate, in conditiile legii.

(2) Pe timpul cit sunt concentrate sau mobilizate, cadrele militare In rezerva au aceleasi
indatoriri si beneficiazi de aceleasi drepturi stabilite prin prezentul statut pentru cadrele militare in
activitate.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), cadrele militare in rezerva pot péstra calitatea
de membru al partidelor, formatiunilor sau organizatiilor politice sau sindicale si pe timpul cét sunt

concentrate sau mobilizate, fiindu-le aplicabile prevederile art. 14 lit. b)-d), art. 15-16.

40 din 44



(4) Prevederile prezentei legi referitoare la rispunderea juridicid, evaluarea profesionali,
recompensele si sanctiunile disciplinare aplicabile cadrelor militare in activitate se aplicd §i cadrelor
militare in rezervi pe timpul cét sunt concentrate sau mobilizate.

(5) Membrii de familie ai cadrelor militare in rezerva concentrate sau mobilizate beneficiazi de
drepturile previzute de prezenta lege pentru membrii de familie ai cadrelor militare in activitate.

Art. 124, — (1) Pe timp de pace, cadrele militare in rezervi pot fi inaintate in gradul urmétor, in
raport cu nevoile institufiei militare, dupé expirarea stagiului minim n grad, daci au o comportare demni,
au obtinut rezultate bune §i foarte bune pe timpul concentririi si au fost propuse prin documentele de
evaluare a activitatii militare, cel mult pini la gradul corespunzitor celei mai mari functii indeplinite in
activitate sau pané la gradul corespunzitor functiei in care sunt repartizate in planul de mobilizare.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1), cadrele militare In rezerva care au contributii
majore in sprijinul misiunilor institutiilor din domeniul ap#ririi, ordinii publice §i securitafii
nationale pot fi inaintate in gradul urmator, la propunerea comandantilor/sefilor unititilor militare
care au coordonat executarea misiunilor respective.

(3) Inaintarea in grad a cadrelor militare in rezerva se face cu ocazia Zilei Nationale a
Romaéniei.

(4) Pe timp de pace, stagiul minim in grad pentru cadrele militare in rezerva este mai mare
cu un an decét cel previzut la art. 97-99.

(5) Perioada in care cadrele militare in rezerva au fost condamnate Ia inchisoare cu executarea
pedepsei sau la muncé in folosul comunititii nu se ia in calcul la stabilirea staginlui minim in grad, cu
exceptia cazurilor cand, in urma rejudecdrii cauzei, instanfa competenté a pronuntat achitarea.

(6) Coloneilor §i comandorilor In rezerva i se poate acorda gradul de general de brigada/
similar cu o stea, doar pe timp de razboi.

Art. 125. — (1) Cadrelor militare care au o vechime in serviciul militar activ de cel putin 15
ani si s-au distins prin activitatea desfaguratd, precum si celor care au adus patriei servicii deosebite,
indiferent de vechimea In serviciul militar activ, li se poate acorda dreptul de a purta uniforma
militard dupa trecerea in rezerva sau retragere.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) nu se acorda cadrelor militare care au suferit condamniri
penale.

(3) Cadrele militare in rezerva sau in retragere au obligatia de a nu desfasura activititi care
contravin demnitétit, prestigiului si normelor de conduitd specifice militarilor, atunci cédnd poarta
uniforma.

(4) incilcarea obligatiei previzute la alin. (3) conduce la retragerea dreptului de a purta
uniforma militara.

(5) Criteriile privind acordarea gi retragerea dreptului de a purta uniforma militara, precum

si situatiile in care cadrele militare in rezervi si in retragere pot purta uniforma militard se stabilesc

prin ordin al conduc&torului institutiei militare.
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Art. 126. — (1) Cadrele militare in rezervi si in retragere care beneficiazi de pensie militard
de stat, potrivit legii, au dreptul gratuit la asisten{d medicald, medicamente, dispozitive medicale,
tehnologii si dispozitive asistive, in conditiile previzute la art. 18 lit. g) si au acces, impreuna cu
familia, la cercurile militare, casele de odihnd, sanatoriile, ¢iminele militare si la alte amenajéri
culturale, recreative sau sportive, in conditiile stabilite prin ordin al conducatorului institutiei militare.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele militare in rezerva si in retragere, fosti
beneficiari ai pensiei militare de invaliditate cauzati de accidente de muncé ori boli profesionale,
care ulterior au optat pentru pensia din sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 127. — (1) Cadrele militare in rezerva se trec de drept in retragere si se scot din
evidenta militari la implinirea vérstei de 65 de ani sau ca urmare a clasarii ,,Jnapt pentru serviciul
militar cu scoatere din evidentd” de catre comisiile de expertizi medico-militara.

(2) Cadrele militare n activitate se trec in retragere si se scot din evidenta militard ca
urmare a clasarii ,,Jnapt pentru serviciul militar cu scoatere din evidentd” de cétre comisiile de
expertizd medico-militard, prin act dministrativ emis conform competentelor stabilite prin ordin al

conducétorului institutiei militare.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 128. - (1) Actele oficiale pe baza cirora se atestd vechimea in serviciu i functiile
indeplinite de catre cadrele militare in cadrul institutiilor militare sunt fisa matricola, livretul militar
si/sau, dupa caz, alte inscrisuri doveditoare.

(2) Calitatea de cadru militar se dovedeste prin documente stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei militare.

(3) Sistemul de evidenta a resurselor umane se stabileste prin ordin al conducétorului
institutiei militare.

Art. 129. — Contractele de exercitare a profesiei de cadru militar, precum §i celelalte
angajamente §i contracte incheiate de catre cadrele militare in activitate cu sau in cadrul institufiei
militare, inainte de data intrdrii in vigoare a prezentei legi, rimén valabile pana la data expirarii
termenelor pentru care au fost incheiate.

Art. 130. — Functiile indeplinite de cadrele militare in activitate se echivaleazi cu functii
civile in conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului.

Art. 131. — (1) Numirea, promovarea, delegarea, detagarea si transferul, suspendarea din
functie, formarea profesionald continud si evaluarea periodicd, conditiile de mentinere in
magistraturd si celelalte aspecte ale carierei profesionale ale judecitorilor §i procurorilor militari,
precum si relatiile decurgdnd din structura ierarhicd specificd, in ceea ce priveste exercitarea

atributiilor judiciare, sunt supuse normelor care reglementeazi statutul judecétorilor si procurorilor.
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(2) Inaintarea in gradul militar urmator si acordarea gradului de general de brigadi
judecatorilor i procurorilor militari se face cu respectarea dispozitiilor prezentei legi referitoare la
stagiul minim in grad si gradul militar al functiei.

(3) Inaintarea in gradul militar urmétor a judecitorilor si procurorilor militani, la termen,
inainte de termen si in mod exceptional, pand la gradul de colonel inclusiv, se face la propunerea
directorului Directiei instantelor militare sau a sefului Sectiei Parcheteler Militare din cadrul
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, dupd caz.

Art. 132. — Selectionarea, incadrarea, acordarea gradelor, numirea in functii, transferarea si
irecerea in rezervi a cadrelor militare se fac potrivit prezentei legi, cu respectarca normelor specifice
de protectie a secretului de stat aplicabile fiecirei categorii de personal, potrivit activitatii desfasurate,
asa cum este reglementatd prin legile de organizare si functionare a institufiilor din care fac parte.

Art. 133. — Ofiferii, maistrii militari §i subofiterii decedati in perioada in care se afla in
activitate, precum si ofiterii in rezerva si in retragere, decedati, au dreptul la onoruri militare in
conditiile stabilite prin ordin al conducatorutui institutiei militare.

Art. 134, - (1) Maistrii militari in activitate si in rezerva care, la data intririi in vigoare a
prezentei legi, au gradul de maistru militar clasa a V-a se inainteaza in gradul de maistru militar
clasa a IV-a, iar stagiul efectuat in gradul de maistru militar clasa a V-a li se valorifici la calculul
stagiului minim pentru inaintarea in gradul de maistru militar clasa a Ill-a.

(2) Maistrii militari in activitate si in rezervi care, la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, au gradul de maistru militar clasa a TV-a se inainteaza in gradul de maistru militar clasa a Ill-a.

(3) Subofiterii in activitate §i in rezerva care, la data intririi in vigoare a prezentei legi, au
gradul de sergent-major se fnainteaza in gradul de plutonier.

(4) Maistrilor militari i subofiterilor specificati la alin. (2) si (3) 1i se prelungesc stagiile in
gradele in care au fost inaintai cu numirul de ani neefectuati din stagiile minime in gradele detinute
anterior, previzute de reglementdrile existente pand la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(5) Maistrilor militari si subofiterilor in activitate care, la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, au gradul de maistru militar clasa a IV-a si clasa a Ill-a, respectiv sergent i plutonier, li sc ia
in calcul, pentru inaintarea in gradul urmitor, stagiul efectuat in aceste grade.

(6) In termen de cel mult 60 de zile de 1a intrarea in vigoare a prezentei legi, prevederile
statelor de organizare ale structurilor din cadrul institutiilor militare se vor modifica astfel:

a) functiile previzute cu grade de maistru militar clasa a V-a vor fi previzute cu grade de
maistru militar clasa a IV-a;

b) functiile previzute cu grade de maistru militar clasa a IV-a vor fi previzute cu grade de
maistru militar clasa a Ill-a;

¢) functiile previzute cu grade de sergent-major vor fi prevazute cu grade de plutonier.

(7) Maistrii militari si subofiterii previazuti la alin. (1)-(3) se inainteazi in grad in termen de

90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
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Art. 135. — Gradele de maistru militar principal si plutonier adjutant principal, acordate
cadrelor militare pani la data intrérii in vigoare a prezentei legi, se inlocuiesc cu gradele de maistry
militar sef, respectiv plutonier adjutant gef.

Art. 136. — Ministrii, secretarii de stat, subsecretarii de stat si asimilatii acestora, din
institutiile militare, beneficiazd de drepturile materiale stabilite prin prezenta lege pentru cadrele
militare in activitate, echivalente ofiferilor cu grade de generali/similari.

Art. 137. - (1) Procedurile de evaluare profesionald a cadrelor militare, de ocupare a
functiilor si cele disciplinare, initiate in temeiul Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
cu modificarile gi completirile ulterioare, anterior intririi in vigoare a prezentei legi, continui in
conditiile prevederilor legale in temeiul cdrora au fost initiate.

(2) Calificativele ,,corespunzitor” si ,,mediocru”, acordate in baza legislatiei anterioare
intrérii in vigoare a prezentei legi, se echivaleazd cu calificativul ,satisflicitor” pentru cadrele
militare in activitate.

(3) Calificativul ,,necorespunzator”, acordat in baza legislatiei anterioare intririi in vigoare
a prezentei legi, se echivaleazi cu calificativul ,,nesatisfacitor” pentru cadrele militare n activitate.

Art. 138. — (1) Cadrele militare care, la data intrarii In vigoare a prezentei legi, se afld in
raporturi ierarhice nemijlocite cu sotul/sofia sau cu rude de gradul I si Il pot fi mentinute in functiile
in care sunt incadrate cel mult un an de la data respectiva.

(2) Maistrin militari §i subofiterii in activitate care, la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, nu detin studii postliceale se mentin in functiile in care sunt incadrate, conform specialitatilor
militare detinute.

Art. 139. — (1) Prezenta lege intra in vigoare in termen de 270 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(2) Actele normative previzute de prezenta lege pentru aplicarea acesteia se emit in
termenul prevazut la alin. (1).

Art. 140. — La data intrfirii In vigoare a prezentei legi se abrogi Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 155 din 20 iulie
1995, cu modificarile i completirile ulterioare, si art. II din Legea nr. 101/2019 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniet, Partea I, nr. 371 din 13 mai 2019.

Bucuresti,

Nr.
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EXPUNERE DE MOTIVE

@ctiunea 1
Titlul proiectului de act normativ:

Lege privind statutul cadrelor militare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea
situatiei actuale

Promovarea intereselor si indeplinirea obiectivelor de securitate ale Roméniei
reclamd cu stringentd asigurarea unui cadru legal adaptat principiilor aplrarii
colective si spatiului european de libertate, securitate si justitie. in acest context,
adaptirile legislative specifice domeniului aparirii si securititii nationale au devenit
priorititi de guvernare de strictd actualitate.

Ap#rarea {arii, garantarea atributelor constitutionale ale statului roméin si
principiile democratiei impun organizarea si functionarea institutiilor statului astfel
incét, la nevoie, acestea sd poatd actiona eficient, folosind fie forta militari pentru
apararea teritoriului, fie autoritatea publici pentru mentinerea ordinii de drept. Acest
obiectiv impune, in contextul mediului de securitate national, regional si global
crearea §i perfectionarea unui corp de personal militar constituit din resurse umane
bine pregitite, motivate i devotate, In ma3surd si execute in orice moment si
neconditionat misiunile legal incredintate.

Principiile generale de referinti pentru formarea, dezvoltarea si utilizarea cadrelor
militare, precum si principalele indatoriri §i drepturi ale acestora sunt instituite prin
prevederi legale organice, materializate in Statutul cadrelor militare.

Statutul cadrelor militare, instituit prin Legea nr. 80/1995, a fost amendat in
repetate rinduri, cu nu mai putin de 37 de acte normative, potrivit cerintelor impuse
sistemului de apérare, ordine publica si securitate nationalii si transformdrilor ce au
avut loc atit la nivelul armatei, cét §i in cadrul celorlalte instituiii ale acestui sistem.

Aceste modificiri, precum si diferentierile existente de la inceput sau
intervenite pe parcurs, care vizeazi modul de aplicare a Statutului cadrelor militare in
functie de specificul fiecdrei institutii a sistemului de apdrare, ordine publici si
securitate nationald, la care se adaugi schimbdrile de ansamblu petrecute in Roméania
in plan social, economic, cultural etc., reflectate in plan legislativ, conduc la evidenta
¢é statutul necesitd o revizuire fundamentali in vederea adaptirii la realitatile actuale
si de perspectivi ce privesc domeniul militar, atat din punct de vedere al coninutului,
cét si al formei.

Se impune mentionat ci modificirile aduse Statutului cadrelor militare,
nesistematizate prin republicare, cit si ale legislatiei-cadm de reglementare a
dreptului comun pe plan national au generat, nu de putine ori, ambiguititi si
dificultiti in interpretare, concretizate in aplicarea neunitari a prevederilor actului
normativ, la nivelul institutiilor din sistemul de apdrare, ordine publici si securitate
nalionald.

1" Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitard si nu creeazi cadrul pentru aplicarea directs

a acesteia.

2. Schimbiri

preconizate

Demersul legislativ urméreste actualizarea cadrului normativ actual care
guverneazi exercitarea profesiei militare, printr-o structurare mai clari, meniti si
faciliteze interpretarea si aplicarea unitard a acestuia, cit si crearea premiselor pentru
reconfigurarea si aplicarea ulterioard a unui sistem integrat si eficient de management al
resurselor umane, bazat pe competentd si performanti, care si rispundi exigentelor
indeplinirii obiectivelor organizationale.

De asemenea, la elaborarea proiectului de lege s-a avut in vedere consolidarea
importanfei gradului militar, ca element definitoriu al statutului de cadru militar si al
pozitiei in ierarhia militari.

fn cuprinsul proiectului sunt reglementate, in principal, urmétoarele aspecte:

- defmirea cadrelor militare si clasificarea lor pe corpuri profesionale si grade
militare;
- dobéndirea calititii de cadru militar, pe corpuri;
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- indatoririle si drepturile cadrelor militare;

- interzicerea si restringerea exercitarii unor drepturi si libertiti;

- disciplina militard;,

- raporturile de serviciu si situatiile in care acestea se modifica;

- dezvoltarea carierei militare: acordarea gradelor si inaintarea in gradul
urmitor a cadrelor militare in activitate, stagiile minime in grad, trecerea dintr-o
armd/serviciu ori specialitate militard in alta/altul, evaluarea si perfectionarea
profesionald a cadrelor militare, scoaterea din evidenta militari, degradarea militard;

- dispozitii specifice starii de alertd, de urgenta, de asediu, de mobilizare si pe
timp de rizboi;

- dispozitii specifice cadrelor militare in rezervi §i in retragere.

in forma prezentati, statutul vizeazi indeplinirea unor cerinte precum:

- armonizarea de principiu cu dreptul comun in materia raporturilor de muncé,
si evidentierea diferentelor specifice, cu respectarea prevederilor Constitutiei;

- adaptarea cadrului normativ la exigentele indeplinirii misiunilor institutiilor
militare si a obiectivelor asumate in context international.

Proiectul de lege a fost cuprins in Programul Legislativ al Guvernului pentru
perioada 2020-2024 si este fundamentat, in temeiul Constitutiei Roméniei, pe
principiile legalitatii, predictibilita{ii si continuititii, asigurdnd competentele necesare
si suficiente pentru indeplinirea misiunilor specifice fiecdrei institutii din sistemul de
apérare, ordine publici si securitate nationald, in funclie de particularitatile acestora.

3. Alte
informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul sociceconomic al preoiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Nu este cazul.

stat

1.! Impactul asupra mediului concurential §i domeniukui ajutoarelor de

Nu este cazul.

2. Impactul asupra mediului de afaceri Nu este cazul.

3. Impactul social

Nu este cazul.

4. Impactul asupra mediului I Nu este cazul.

5. Alte informalii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
cit si pe termen lung (pe 5 ani)

-mii lei -

: ) gt Urmitorii 4 ani Media pe
Indicatori curent 5 ani

2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

b) bugete locale:

(1) contribugii

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

(i) impozit pe profit
¢} bugetul asigurdrilor sociale de stat:

de asigurari

b) bugete locale:

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personat 1.392 | 1.180 | 1.350 | 1.493 |3.055 | 1.694

(ii) bunuri si servicii




(1) cheltuieli de personal '

(i1) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri §i servicii |
3. Impact financiar, plus/minus, din care: |
a) buget de stat
'b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

| 5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea

modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare | ,
7. Alte informatii - !

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicareaw

prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate

sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a

proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in

vederea implementirii noilor dispozitii.

a) se impune adoptareca, prin hotiirare a Guvernului,
@ unui nou Ghid al carierei militare pentru
personalul militar din structurile Ministerului
Apiridrii Nationale si abrogarea celui in vigoare,
adoptat prin Hotérdrea Guvernului nr, 106/2011.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitari in cazul proiectelor ce Nu este cazul.
| transpun prevederi comunitare

| 3. Masuri normative necesare aplicirii directe a
 actelor normative comunitare

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii

| Europene
5. Alte acte normative si/sau documente Nu este cazul.
internationale din care decurg angajamente

Nu este cazul.

Nu este cazul.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii  neguvernamentale, institute de Nu este cazul.
cercetare §i alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizafii este legati de
obiectul proiectului de act normativ. |
3. Consultirile organizate cu autorititile |
administratiei publice locale, in situafia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi
ale acestor autoritdfi, in conditiile Hotirarii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

Nu este cazul.

Nu este cazul.




4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor |
interministeriale, Tn conformitate cu prevederile

Hotérarii Guvernului nr. 750/2005 privind Nu este cazul.
constituirea consiliilor interministeriale
permanente. | =

| 5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apé#rare a Tarii Este necesar avizul Consiliului Suprem de
¢) Consiliul Economic si Social Apidrare a Tarii si cel al Consiliului Legislativ.
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii Nu este cazul.

| Sectiunea a 7-a
| Activitiiti de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la

’ e 3 . Nu este cazul.
| necesitatea elabordrii proiectului de act normativ.

2. Informarea societdtii civile cu privire la

eventualul impact asupra medivlui in urma

implementérii proiectului de act normativ, precum Nu este cazul.
si efectele asupra sénitatii si securitétii cetatenilor

sau diversitilii biologice.

Au fost respectate dispozitiile Legii nr. 52/2003
3. Alte informatii privind transparenfa decizionald in administrafia
publicd.

'Sectiunea a8-a
Misuri de implementare

1. Masuri de punere In aplicare a proiectului de act normativ
de cétre autoritdtile administratiei publice centrale gi/sau
locale- infiinfarea unor noi organisme sau extinderea
competenielor institutiilor existente.

Nu este cazul.

2. Alte informatii

Proiect de Lege privind statutul cadrelor militare
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